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ASSEMBLEIA NACIONAL
Lei n°® 77/1X/2020
de 23 de marg¢o
Preambulo

O Governo da IX Legislatura, no seu Programa, pre-
coniza e promove o reforco da transparéncia e o combate
a corrupcao, através da promocao e da regulacao de
uma administragdo e governagao abertas previstas na
Constitui¢do e na Lei do Procedimento Administrativo.

Concomitantemente, o Governo preconiza, ainda, um
Estado respeitador dos contratos e dos compromissos
enquanto exemplo para toda a Nacéo e incrementador da
eficiéncia e da transparéncia, nomeadamente através da
melhoria da legislacio e combate a corrupc¢ao e da promog¢ao
da justica, da seguranca e do combate a criminalidade.

Neste dominio, o Governo pretende dotar o pais de
mecanismos e meios materiais, humanos, e nao so, ne-
cessarios para prevenir e combater crimes, mormente
os da corrupcio.

Atualmente, o combate ao fenémeno da corrupcéao é
uma preocupagio presente ndo s6 nos governos nacionais,
como também nas organizacdes internacionais, assumindo
nesta perspetiva um caracter transnacional.

Pelo que, considerando que a corrupc¢io, enquanto fené-
meno social, politico e econémico, afeta, nefastamente,
as nagoes, torna-se necessaria a criacao de mecanismos
internos de controlo, prevencao e repressao, em estreita
simbiose com as melhores praticas internacionais verti-
das nos diversos instrumentos juridicos de cooperacao
internacional, como sejam os tratados multilaterais
sobre a matéria.

Neste sentido, os compromissos internacionais assumidos
pelo Estado de Cabo Verde trazem importantes subsidios,
devendo-se buscar a sua adequada implementacio através
de medidas legislativas e administrativas concretas.

E que a corrupcéo constitui uma ameacga grave para
a estabilidade e a seguranca das sociedades, na medida
em que enfraquece as instituigoes e os valores da democ-
racia, da ética e da justica, compromete uma proporgao
importante dos recursos do Estado que ameacam a sua
estabilidade politica e o desenvolvimento sustentavel e
institui a prevaléncia do privilégio, da desigualdade, da
parcialidade e da fraude sobre os valores do direito, da
1igualdade, da transparéncia e do rigor na acio publica.

Mais, o fenémeno da corrupcio viabiliza praticas que
potenciam o recrudescimento de tensdes sociais, que
diminuem a oferta de servicos, que facilitam a atuacio
do crime organizado e comprometem, em geral, o desen-
volvimento de qualquer Estado de Direito Democratico.

Assim, pelos motivos supra expostos, combater a
corrupc¢io, quer na sua vertente preventiva, quer na
repressiva, constitul um enorme desafio para os Estados
Democraticos hodiernos, face a necessidade imperiosa
da sua debelacao.

Nesta senda, a presente Proposta de Lei, surge na se-
quéncia de esforcos que Cabo Verde vem desenvolvendo
a0 longo dos anos, traduziveis, por exemplo, na aprovacio
de leis com implicagées diretas no combate a corrupcgao,
como sejam a alteragao efetuada ao Coédigo Penal ocorrida
em 2015, e mais proximamente a nova Lei do Tribunal de
Contas e a nova Lei de Bases de Or¢gamento do Estado,
com particular incidéncia no reforco da transparéncia e
no alargamento da responsabilidade financeira a todos
os agentes, entidades publicas ou privadas, que sejam
gestoras de dinheiro, valores ou patriménio publicos.
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Por outro lado, a presente Proposta de Lei vem con-
cretizar as tendéncias internacionais que dao relevan-
cia a dimensdo preventiva na luta contra a corrupcéo,
designadamente o que vem estabelecido no artigo 6°
da Convengao das Nagdes Unidas contra a corrupgao,
aprovada, para ratificacido, por Cabo Verde, através da
Resolug¢io n.° 31/VII/2007, de 22 de margo.

Para além disso, importa referir que, através da Res-
olucdo n.° 75/IX/2018, de 2 de marco, Cabo Verde aprova,
para adesao, a declaragédo do Governo Aberto (Open Gov-
ernment Partnership — OGP), nos termos da qual, o pais,
enquanto membro integrante da Alian¢a, compromete-se
com os principios consagrados na Convencao das Nagoes
Unidas contra a corrupcio e aceita a responsabilidade
de fortalecer o seu compromisso, com vista a promover
a transparéncia e a luta contra a corrupcéo.

Nesta conformidade, a presente Proposta de Lei visa
criar o Conselho de Prevengéao da Corrupcéo, abrevia-
damente CPC, uma entidade administrativa, funcional-
mente independente, que tem como objetivos principais,
designadamente, 1) a detecio e prevencao dos riscos de
corrupcao, 1) a recolha e processamento de informacoes
de modo a identificar as dreas mais vulneraveis a penet-
ragdo do fenémeno, iii) 0 acompanhamento e avaliacio da
eficacia dos instrumentos juridicos existentes, bem como,
das medidas administrativas adotadas pela Administracio
Publica e pelo Sector Publico Empresarial, em matéria
atinente ao combate a corrupcao.

Como é consabido, Cabo Verde nio dispde, ainda, de
servigos ou departamentos vocacionados exclusivamente
para a dimensio preventiva da corrupc¢ao. Tanto no
Ministério Publico, a quem compete estatutariamente
e em especial promover e realizar acées de prevencao
criminal, como na Policia Judicidria, a quem compete
desenvolver agoes de prevengio criminal dentro dos
limites das respetivas atribuigoes legais, esta prevencao
centra-se, fundamentalmente, numa prevencao criminal
inter-relacionada com a investigac¢io penal.

Por isso, com a cria¢do do CPC pretende-se, por um lado,
colmatar uma lacuna na prevencgéo de riscos anteriores a
prevencao criminal prosseguida pelo Ministério Publico
e pelos 6rgaos de policia criminal.

Pretende-se, por outro lado, conceber uma entidade
administrativa independente, quer do governo, quer
dos poderes de investigacdo e acdo penal, que funciona
junto do Tribunal de Contas, caracterizada pela multi-
disciplinariedade e com qualificacdo especializada e, bem
assim, dotada de meios materiais e juridicos necessarios
e adequados ao desempenho das suas atribuigoes.

No ambito das suas competéncias, o CPC tem como
atribuigoes, dentre outras, recolher e organizar infor-
macoes relativas, designadamente, a prevencgao da ocor-
réncia da corrupc¢ao ativa ou passiva de criminalidade
econdmica e financeira, de branqueamento de capitais, de
trafico de influéncia, bem como elaborar estudos, emitir
pareceres, aprovar codigos de conduta e de boas praticas
e, ainda, produzir relatérios a apresentar a Assembleia
Nacional, tendo sempre em vista a gestdo preventiva
dos riscos de corrupg¢ao e a promogao de uma cultura de
responsabilidade na Administragio Publica e no Setor
Publico Empresarial.

Em particular, ao CPC compete, desde logo, e de forma
centralizada, ndo sé recolher e organizar toda a infor-
macio necessaria a detecio e a prevencao da corrupc¢io
ativa ou passiva e dos crimes que lhe sao conexos, como
também dar parecer sobre a elaborac¢io ou aprovacao de
instrumentos legislativos ou regulamentares, nacionais
ou internacionais, de prevencgao ou repressio da corrup-
c¢ao quando solicitado quer pela Assembleia Nacional,
quer pelo Governo.
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Ainda, compete-lhe avaliar, regularmente, a eficacia
dos instrumentos juridicos e das medidas administrativas
adotadas pela Administracido Publica e pelo Setor Publico
Empresarial para a preven¢ao e combate dos crimes ligados
a corrupcao, bem como colaborar na ado¢io de medidas
Internas suscetiveis de prevenir os factos, ou o risco da
sua ocorréncia, designadamente na elaboracio de codigos
de conduta e na promocao de ac¢ées de formacéao inicial
ou permanente dos agentes da Administragao Publica.

Atente-se, especialmente, que o CPC é uma entidade
administrativa, cuja a¢io e natureza o exclui de qualquer
intervencao no ambito da investigacdo criminal. A atu-
acdo do CPC néo interfere nas competéncias atribuidas
as autoridades de investigacio penal, nem nas conferidas
ao Ministério Publico ou a Administracido Publica em
matéria disciplinar.

E é exatamente por isso que no ambito da sua atividade,
havendo evidéncias de factos suscetiveis de constituirem
infragéo penal, impende sobre o CPC o dever de remeter
a participacio de tais factos ao Ministério Publico, sus-
pendendo a recolha e tratamento de informacées sempre
que tenha conhecimento do inicio do correspondente
procedimento de instrugdo criminal.

Importa realgar que a sua natureza é, também, distinta
doutras entidades de garantia e defesa de direitos e
liberdades fundamentais sediadas junto da Assembleia
Nacional, como sejam a Comissio Nacional de Protecéo de
]S)ados Pessoais e a Entidade Reguladora da Comunicacéo

ocial.

Nio despiciendo, ainda, é referir-se que o funcionamento
do CPC junto do Tribunal de Contas, com autonomia e
exterioridade relativamente a esse Tribunal, assegura
simultaneamente a independéncia relativamente aos
orgaos de exercicio de poder politico, numa clara garan-
tia de separacéo de poderes e fungdes, e vem privilegiar
as sinergias que, no ambito da Administragio Publica,
podem resultar para as atribuicées preventivas do CPC,
sem quaisquer riscos de prejuizo da funcéo judicativa
prépria do Tribunal de Contas ou da investigagao criminal
a que houver lugar.

Ademais, é consensual a estreita conexio existente
entre os danos causados pela corrupc¢ao e atividades
congéneres e a lesdo dos interesses financeiros do Estado,
que ao Tribunal de Contas cumpre salvaguardar.

De igual modo a composi¢do do CPC procura aproveitar
as sinergias proporcionadas pelos érgéos de controlo in-
terno e entidades competentes para a respetiva prevencao
no ambito da Administragio Publica.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constitui¢éo,
o0 seguinte:

Artigo 1°
Objeto e natureza
A presente Lei cria o Conselho da Prevengao da

Corrupcao (CPC), autoridade administrativa independente,
a funcionar junto do Tribunal de Contas.

Artigo 2°

Ambito
O CPC desenvolve uma atividade de ambito nacional
no dominio da prevencio da corrupcéo e infragdes conexas

Artigo 3°

Missao
O CPC tem como missio exclusiva a detecio e prevencio
dos riscos de corrupgdo, a recolha e processamento de in-
formacoes de modo a identificar as dreas mais vulneraveis

a penetracdo do fenémeno e o acompanhamento e aval-
1acdo da eficdcia dos instrumentos juridicos existentes,
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bem como, das medidas administrativas adotadas pela
Administragdo Publica e pelo Sector Publico Empresarial,
bem como as autarquias locais, em matéria atinente ao
combate a corrupcéo.

Artigo 4°
Atribuig¢oes e competéncias

1. O CPC tem como atribuig¢bes e competéncias,
designadamente:

a) Recolher e organizar informagdes relativas a
prevencio da ocorréncia de factos de COrrupgao
ativa ou passiva, de criminalidade econémica
e financeira, de branqueamento de capitais, de
trafico de inﬂuéncia, de apropriacdo ilegitima de
bens publicos, de infidelidade, de peculato, de
participagéo ilicita em negdcios, de defraudagao
de interesses patrimoniais publicos, de abuso de
poder ou de violacado de segredo, bem como de
aquisi¢oes de imdveis ou de valores mobilidrios em
consequéncia da obtencdo ou utilizacdo ilicitas de
informacéo privilegiada no exercicio de fungoes
na Administragio Publica e no Sector Publico
Empresarial.

b) Acompanhar a aplica¢do dos instrumentos juridicos
e das medidas administrativas adotadas pela
Administracdo Publica e Sector Publico Empresarial
para a prevencao e combate dos factos referidos
na alinea anterior e avaliar a respetiva eficacia;

¢) Dar parecer, sempre que solicitado pela Assembleia
Nacional ou pelo Governo, sobre a elaboragéo ou
aprovagao de instrumentos normativos, internos
ou internacionais, de prevengio ou repressio
dos factos referidos na alinea a).

2. O CPC colabora, sempre que solicitado pelas entidades
publicas interessadas, na adocio de medidas internas
suscetiveis de prevenir a ocorréncia dos factos referidos
na alinea a) do namero anterior, designadamente:

a) Na elaboracéo de codigos de conduta que, dentre outros
objetivos, facilitem aos seus 6rgaos e agentes a
comunicagao as autoridades competentes de tais
factos ou situacgdes conhecidas no desempenho das
suas funcdes e estabelecam o dever de participacéo
de atividades externas, investimentos, ativos
ou beneficios substanciais havidos ou a haver,
suscetiveis de criar conflitos de interesses no
exercicio das suas funcoes;

b) Na promocéo de agdes de formacdo inicial ou
permanente dos respetivos agentes para a
prevencao e combate daqueles factos ou situagoes.

3. O CPC coopera com os organismos internacionais
em atividades orientadas aos mesmos objetivos.

Artigo 5°
Composicao
O CPC é composto pelas seguintes entidades:
a) Presidente do Tribunal de Contas, que o preside;

b) Diretor-Geral do Tribunal de Contas, que é o
Secretario-Geral;

¢) Inspetor-Geral de Finangas;
d) Inspetor-Geral da Construcéo e Imobiliaria;
e) Diretor da Unidade de Inspec¢do Autarquica;

f) Presidente da Autoridade de Regulacio das Aquisi¢des
Publicas;

¢) Um magistrado do Ministério Publico, designado
pelo Procurador Geral da Reptublica, com um
mandato de quatro anos, renovavel,
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h) Um advogado nomeado pela Ordem dos Advogados
de Cabo Verde com um mandato de quatro anos
renovavel;

1) Uma personalidade de reconhecido mérito nesta
area, a indicar pela Assembleia Nacional, com
um mandato de quatro anos renovavel.

Artigo 6°

Despesas de instalacao e de funcionamento

1. As despesas de instalagéo e de funcionamento do CPC
constituem encargo do Estado, inscritas no Or¢camento
de Estado.

2.0 CPC elabora um projeto de or¢camento anual, que
é apresentado e aprovado nos mesmos termos do projeto
de Or¢amento do Tribunal de Contas.

Artigo 7°

Organizacao e funcionamento

1. Compete ao CPC aprovar o programa anual de ativi-
dades, o relatério anual e eventuais relatérios intercalares
e remeté-los a Assembleia Nacional e ao Governo.

2. Compete, ainda, ao CPC aprovar o respetivo regula-
mento atinente a sua organizacio e funcionamento, bem
como o do seu servico de apoio técnico e administrativo.

3. Os membros do CPC séo substituidos, nas suas faltas
ou impedimentos, pelos seus substitutos legais, devendo
ser designado um substituto no ato de designagao dos
titulares efetivos, no caso das alineas g), h) e i) do artigo 5°.

4. Os membros do CPC, com excec¢ao do Presidente,
tém direito apenas a senha de presenca por cada reuniao
efetuada.

5. O montante da senha de presenca a que se refere
o numero anterior é fixado por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area das Financas, sob proposta
do Presidente.

Artigo 8°
Servigo de Apoio

1. O quadro do servico de apoio técnico e administrativo
do CPC é fixado por Portaria do membro de Governo re-
sponsavel pela area das Financas, sob proposta do CPC.

2. O quadro do servigo referido no nimero anterior
s6 pode ser preenchido com recurso a instrumentos de
mobilidade da funcio publica.

3. Os funcionarios do quadro de servico mantém os
vencimentos do lugar de origem, acrescido do suplemento
mensal de disponibilidade permanente vigente no Tri-
bunal de Contas.

4. Ao Secretario-Geral do CPC compete a gestao ad-
ministrativa e financeira do servigo de apoio, incluindo a
nomeacao do pessoal, sob a superintendéncia do Presidente.

5. O CPC, quando necessario, pode deliberar contratar
consultores técnicos para a elaboracio de estudos indis-
pensaveis a realizacao dos seus objetivos.

Artigo 9°
Relatorios

1. O CPC deve apresentar a Assembleia Nacional e ao
Governo, até ao final do més de margo de cada ano, um
relatério das suas atividades referentes ao ano anterior,
procedendo a tipificacdo de ocorréncias ou de risco de
ocorréncia, quando existam, e de factos mencionados na
alinea a) do n.° 1 do artigo 4° e identificando as atividades
de risco agravado na Administracdo Publica ou no Sector
Puablico Empresarial.
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2. Séo consideradas atividades de risco agravado,
designadamente, as que abrangem aquisicées de bens e
servicos, empreitadas de obras publicas e concessdes sem
concurso, as permutas de iméveis do Estado com iméveis
particulares, as decisdes de ordenamento e gestdo territo-
rial, bem como quaisquer outras suscetiveis de propiciar
informacéao privilegiada para aquisigdes pelos agentes
que nelas participem ou seus familiares.

3. O CPC deve, quando objetivamente se justificar,
elaborar relatorios intercalares sobre acoes realizadas
para cumprimento dos objetivos mencionados na alinea
a) do n.° 1 do artigo 4°, remetendo-os a Assembleia Na-
cional e ao Governo.

4. Os relatorios do CPC podem conter recomendagoes
de medidas legislativas ou administrativas adequadas
ao cumprimento dos objetivos mencionados no artigo 4°.

5. O CPC s6 pode divulgar os seus relatorios depois
destes terem sido recebidos pela Assembleia Nacional
e pelo Governo.

Artigo 10°
Infrac¢oes criminais ou disciplinares

1. Quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de
constituir infragdo penal ou disciplinar, o CPC remete
a participacgdo ao Ministério Publico ou a autoridade
disciplinar competente, conforme couber.

2. Logo que o CPC tenha conhecimento do inicio de
um procedimento de instrucdo criminal ou disciplinar
pelos factos mencionados na alinea a) do n.° 1 do artigo
4°, 0 mesmo deve suspender a recolha ou tratamento das
informacoes a eles respeitantes, devendo ainda comunicar
tal suspensio as autoridades competentes.

3. As autoridades competentes referidas no nimero
anterior podem solicitar o envio de todos os documentos
pertinentes, objetos de recolha por parte do CPC.

4. Os relatorios e informacées comunicados, pelo CPC,
as autoridades judiciarias ou disciplinares competentes
estdo sujeitos ao contraditério nos correspondentes pro-
cedimentos.

5. E proibido ao CPC a divulgacéo dos relatérios e
informacoes referidas no nimero anterior.

Artigo 11°

Dever de colaboracao

1. As entidades publicas, organismos, servigos e agentes
da Administracio central, regional e autarquica, bem
como as entidades do Sector Publico Empresarial, devem
colaborar com o CPC, facultando-lhe, oralmente ou por
escrito, as informacoes que, no dominio das atribuicoes
e competéncias do CPC, lhes forem solicitadas.

2. O incumprimento injustificado do dever de colaboracio
deve ser comunicado aos érgaos da respetiva tutela para
efeitos disciplinares e outros previstos na lei.

3. Sem prejuizo do segredo de justica, devem ser remeti-
das ao CPC cépias de todas as participacdes ou dentncias,
de decisdes de arquivamento, de acusacgao, de pronuncia
ou de ndo prontncia, bem como de sentencas absolutérias
ou condenatdrias respeitantes a factos enunciados na
alinea a) do n° 1 do artigo 4°.

4. Devem, igualmente, ser remetidas ao CPC cépias
dos relatérios de auditorias, inspe¢des, inquéritos, sin-
dicancias ou averiguagdes do Tribunal de Contas e dos
6rgaos de controlo interno ou inspecdo da Administracéo
Publica central, regional ou local, ou relativos as empre-
sas do Sector Publico Empresarial, que reportem factos
enunciados na alinea a) do n° 1 do artigo 4° ou deficién-
cias de organizac¢ido dos servicos auditados suscetiveis de
comportar risco da sua ocorréncia.
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5. Apés a apresentacio a Assembleia Nacional, deve ser
remetida ao CPC, pela Procuradoria-Geral da Republica,
uma copia da parte especifica do relatério sobre execucio
das leis sobre politica criminal relativa aos crimes asso-
ciados a corrupgio, bem como os resultados da analise
anual, efetuada pelo Ministério Publico junto do Tribunal
Constitucional, das declaracoes apresentadas apds o termo
dos mandatos ou a cessacéo de fungoes dos titulares de
cargos politicos.

Artigo 12°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 16 de margo de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 18 de marco de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Lei n°® 78/IX/2020
de 23 de marg¢o

Preambulo

A presente lei regula, enquanto 6rgdo independente, o
Conselho das Financgas Publicas e dispde ainda sobre a
sua organizacdo, funcionamento e estatuto dos seus mem-
bros. Inspira-se, com efeito, no que vem acontecendo nos
altimos anos em varios paises, mercé da necessidade de
se criar um 6rgdo independente e prestigiado no dominio
das finangas publicas.

Na verdade, hoje, é pacifico nas sociedades contem-
poraneas que a sustentabilidade das financas publicas
constitui um fator importante de desenvolvimento, de
enraizamento e de consolidacio dos sistemas democraticos,
requerendo uma aprecia¢do permanente por autoridades
independentes, com titulares dotados de sélidos conhe-
cimentos técnicos e reconhecido prestigio profissional e
académico.

A missao do Conselho das Financas Publicas é a de pro-
ceder a uma avaliagio independente sobre a consisténcia,
cumprimento e sustentabilidade da politica orcamental,
promovendo ao mesmo tempo a sua transparéncia, de
modo a contribuir para a qualidade da democracia, das
decisbes de politica econémica e de reforco da credibili-
dade financeira do Estado. Por forma a cumprir adequa-
damente esta sua missao, conferiu-se-lhe natureza de
6rgdo independente, ndo podendo, no exercicio das suas
funcodes, solicitar nem receber instrucdes de nenhum
6rgao politico ou administrativo, muito menos, privado,
estando vinculado estritamente a Constituicio e as leis.

Assim, a presente lei faz uma clara opcao pela ex-
isténcia de um (’)rgéo independente, cuja organizacéo e
funcionamento néo séo dispendiosos, composto por cinco
personalidades de reconhecido mérito na area econémica
e financeira, designados pelo Conselho de Ministros,
ouvida a Comissido Parlamentar competente em razao
da matéria, abrindo-se deste modo a possibilidade de
nomeacéo de cidadios residentes no estrangeiro.
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As autoridades independentes do setor econdémico e
financeiro funcionam sempre junto do érgéo de sobera-
nia Governo, mais especificamente junto de um dos seus
membros, em funcdo do setor respetivo. No entanto, neste
caso, atendendo a necessidade de conferir ao érgio algum
distanciamento organico do Ministério das Finangas,
entendeu-se mais adequado o seu relacionamento com
a Chefia do Governo.

A independéncia e o relacionamento organico tém
que ser concebidos no quadro do nosso sistema politico-
constitucional e administrativo, e de acordo com a nossa
tradigdo de autoridades administrativas independentes, o
que é dizer que as solugdes ndo podem ser todas idénticas
as encontradas noutros paises, tanto mais que devemos
levar em conta a necessidade de se evitar criar e por a
funcionar institui¢des administrativas pesadas e custosas,
quando existem alternativas viaveis e seguras.

As personalidades que integram o Conselho de Finan-
¢as Publicas devem ter mais de dez anos de experiéncia
e sdo nomeadas pelo Conselho de Ministros, sendo trés
sob proposta do Ministro das Financas, um sob proposta
do Tribunal de Contas e um sob proposta do Banco de
Cabo Verde. Com propostas oriundas de autoridades
diferentes, ganha-se em termos de abertura de leque dos
proponentes, em prol de uma escolha mais adequada a
natureza e finalidade do 6rgao. Porém, o presidente é uma
personalidade de reconhecido mérito na area econémica
e financeira, com mais de quinze anos de experiéncia
profissional, o que é dizer que a presente Proposta de lei
é mais exigente em relacdo ao presidente, o que é normal
pelas competéncias que exerce no regular funcionamento
do 6rgao.

Ao Conselho das Financas Publicas compete, designa-
damente, avaliar os cenarios macroeconémicos adotados
pelo Governo e a consisténcia das proje¢oes orcamentais
com esses cenarios, analisar a dinamica da divida publica
e a evolugdo da sua sustentabilidade, avaliar a situagio
financeira das autarquias locais e a situagdo econémica
e financeira das entidades do setor publico empresarial
e o seu potencial impacto sobre a situagio consolidada
das contas publicas e sua sustentabilidade.

Para exercer de forma adequada as suas competéncias,
o Conselho tem acesso a toda a informacgéo de natureza
econdmica e financeira necessaria a concretizacao da
sua missao, encontrando-se todas as entidades publicas
obrigadas ao fornecimento atempado de tal informacéio e
aos esclarecimentos adicionais que lhes forem solicitados,
especialmente o Governo, que é obrigado a disponibilizar
ao Conselho os modelos macroeconémicos utilizados, bem
como os pressupostos assumidos, para efeitos da avalia-
¢do dos cendrios macroecondmicos e a consisténcia das
projecoes orcamentais com esses cenarios.

Todos os relatérios elaborados pelo Conselho sdo apre-
sentados publicamente e disponibilizados na sua pagina
eletrdnica, sendo este um aspeto comum as autoridades
administrativas independentes, relacionando-se direta-
mente com os 6rgaos de soberania, com a comunicac¢io
social e com os cidadios, de maneira a que estes possam
fazer o seu préprio juizo sobre a situacao das financas
publicas do Pais.

Se o Governo ndo cumprir o dever de prestacio de
informacio em ‘tempo oportuno, este facto é objeto de
divulgacio na pagina eletromca do Conselho e, se consid-
erar que o incumprimento é grave, o Conselho comunica
ao Presidente da Republica, a Assembleia Nacional e ao
Tribunal de Contas.

Nesta conformidade, entende-se que a presente lei con-
stitui um contributo para a sustentabilidade das financas
publicas e consolida¢ido da democracia cabo-verdiana.

Assim,
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Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Conselho das Financas Pablicas

A presente lei regula a organizacao, competéncia e
funcionamento do Conselho das Financas Publicas, criado
pela Lei n.° 55/1X/2019, de 1 julho, e bem assim o estatuto
dos respetivos membros.

Artigo 2.°

Missao
O Conselho tem por missao proceder a uma avalia-
¢do independente sobre a consisténcia, cumprimento e
sustentabilidade da politica or¢amental, promovendo ao
mesmo tempo a sua transparéncia, de modo a contribuir

para a qualidade da democracia, das decisdes de politica
economica e o reforco da credibilidade financeira do Estado.

Artigo 3.°

Natureza

O Conselho é um 6rgao consultivo independente que
se rege pelo disposto na presente lei e respetivas normas
complementares.

Artigo 4.°

Relacionamento organico

O Conselho funciona junto da Chefia do Governo.
Artigo 5.°

Composicao e mandato

1. O Conselho é composto por cinco personalidades
de reconhecido mérito na area econdémica e financeira,
um dos quais exerce a func¢ao de Presidente, sendo os
demais Vogais.
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2. Ao Presidente é exigido, ao menos, quinze anos de
experiéncia profissional, sendo que os demais membros
devem contar com mais de dez anos de experiéncia pro-
fissional.

3. Os membros do Conselho sdo designados pelo Conselho
de Ministros, por um periodo de cinco anos, renovavel uma
Unica vez, ouvida a Comissdo Parlamentar competente em
razdo da matéria, sendo trés sob proposta do Ministro das
Finangas, incluindo o Presidente, e os restantes membros
propostos respetivamente pelo Tribunal de Contas e pelo
Banco de Cabo Verde.

4. O Presidente e os Vogais exercem o seu mandato a
tempo 1nteiro.

5. As reunides do Conselho sdo asseguradas por um
secretario, provido nos termos da lei.

Artigo 6.°

Posse

O Primeiro-Ministro confere posse aos membros do
Conselho, no prazo maximo de trinta dias a contar da
sua nomeacgao.

Artigo 7.°
Competéncia
Compete ao Conselho, designadamente:

a) Avaliar os cenarios macroecondémicos adotados
pelo Governo e a consisténcia das projecoes
or¢amentais com esses cenarios;

b) Avaliar o cumprimento das regras or¢camentais
estabelecidas;
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¢) Analisar a dinamica da divida publica e a evolucao
da sua sustentabilidade;

d) Avaliar a situacéo financeira das autarquias locais;

e) Avaliar a situacdo econdmica e financeira das
entidades do sector publico empresarial e o seu
potencial impacto sobre a situagio consolidada
das contas publicas e sua sustentabilidade;

) Analisar a evolucdo dos compromissos existentes, com
particular incidéncia nos sistemas de pensoes,
nas parcerias publico-privadas e concecoes;

g) Analisar a despesa fiscal;
h) Acompanhar a execucdo orcamental,

1) Aprovar o seu regulamento interno.
Artigo 8.°

Garantias de independéncia

1. Os membros do Conselho sdo inamoviveis, cessando o
seu mandato apenas nos casos previstos no artigo seguinte.

2. Durante o seu mandato, os membros do Conselho nao
podem desempenhar outras funcoes publicas ou privadas.

3. O disposto no nimero anterior ndo abrange o exerci-
cio de fungbes docentes no ensino superior e de atividade
de investigacdo, salvaguardada a prioridade ao trabalho
prestado a favor do Conselho.

4. Os membros do Conselho ndo podem solicitar nem
receber instrugdes de nenhum 6rgéo politico ou adminis-
trativo, estando estritamente vinculados, no exercicio das
suas funcoes, a Constituicdo, as leis e aos regulamentos
que lhe sao aplicaveis.

5. A lei do Or¢amento do Estado assegura recursos
necessarios e suficientes para que possa cumprir inte-
gralmente a sua missio.

6. Aplicam-se aos membros do Conselho, as incompatibi-
lidades e impedimentos previstos na lei sobre autoridades
administrativas independentes.

Artigo 9.°

Cessacao do mandato
1. O mandato dos membros do Conselho cessa:
a) Na data do respetivo termo;
b) Por morte ou incapacidade permanente;
¢) Por interdigao ou inabilitagdo decretada judicialmente;
d) Por rentincia;

e) Por condenacéo, transitada em julgado, pela pratica
de qualquer crime;

f) Por incompatibilidade;
g) Por falta injustificada a duas reuniodes;

h) Por exoneragido, com fundamento em falta grave
no exercicio das suas fun¢oes, e nos termos do
regulamento interno;

1) Por nédo apresentacgéo por dois anos consecutivos
do relatério sobre a proposta do Or¢camento do
Estado a que se refere o artigo 11.°.

2. Os membros do Conselho que cessarem funcoes nos
termos da alinea a) do nimero anterior mantém-se em
funcoes até a posse dos novos membros.

3. A justificacdo da falta prevista na alinea g) e da falta
grave prevista na alinea h) do nimero 1 é verificada pelos
restantes membros do Conselho, ficando a denegacao da
justificacao sujeita a delibera¢do por unanimidade.
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4. O membro do Conselho, cuja Justlﬁcagao esteja a
ser alvo de deliberac@o nos termos do numero anterior,
estda impedido de participar e votar nessa deliberacéo.

Artigo 10.°

Cooperacao com entidades externas

O Conselho promove a cooperaciao com entidades
internacionais que prossigam missao semelhante, po-
dendo participar em féruns relacionados com questoes
or¢amentais ou macroeconoémicas.

Artigo 11.°

Reunioes e deliberac¢oes

1. O Conselho retne-se, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou a solicitacio de dois dos seus membros.

2. A reunifo destinada a apreciar a proposta de Or-
camento do Estado é realizada na primeira quinzena de
setembro e o relatério entregue na Assembleia Nacional
com antecedéncia minima de uma semana antes da sua
discussdo na generalidade.

3. O Conselho s6 pode deliberar com a presenca de um
minimo de trés dos seus membros.

4. Cada membro do Conselho dispoe de um voto, sendo
as suas deliberacoes adotadas por maioria absoluta, dis-
pondo o Presidente de voto de qualidade.

5. Os relatoérios sio objeto de discussio e aprovacio
pelo Conselho antes de serem tornados publicos.

6. A Comisséo Parlamentar competente pode proceder
a audi¢do dos membros do Conselho sobre os respetivos
relatérios.

Artigo 12.°
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Competéncia do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho:
a) Representar o Conselho;

b) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias,
fixando os dias e horarios das reunides;

¢) Dirigir os trabalhos, presidir as reunides, propor e
colher a opinido do Conselho sobre as matérias
a ela submetidas;

d) Coordenar a atividade do Conselho;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe
sejam delegadas pelo Conselho.

Artigo 13.°

Competéncia do Secretario

Ao Secretario compete auxiliar o Conselho, com as
seguintes atribuigoes:

a) Organizar a agenda das reunides, nos termos
determinados pelo Presidente;

b) Distribuir aos membros do Conselho as cépias
das proposigoes e respetivos pareceres a serem
apreciados;

¢) Providenciar, por determinagio do Presidente, a
convocacgao por escrito dos membros do Conselho
para as reunioes;

d) Secretariar os trabalhos, redigir a ata de cada
reunido, proceder a sua leitura e providenciar
0 seu registo e arquivamento;

e) Providenciar os elementos de informagées solicitados
pelos membros do Conselho;
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f) Informar os membros do Conselho sobre a tramitagéo
dos processos colocados em diligéncia.

Artigo 14.°

Estatuto dos membros do Conselho

1. O estatuto remuneratério dos membros do Conselho
é fixado pelo Conselho de Ministros, sob proposta de uma
comissdo de remuneracao, constituida por trés membros,
nomeados por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area das Finangas, sob proposta conjunta do
Presidente do Tribunal de Contas e do Governador do
Banco de Cabo Verde.

2. Os membros do Conselho beneficiam do regime de
seguranca social de que gozavam a data da respetiva
nomeacao ou, na sua falta, do regime geral da seguranca
social.

3. Os membros do Conselho tém direito ao pagamento
das despesas de transporte e outras necessarias ao cabal
desempenho das suas fungées, suportadas pelo orcamento
do Conselho.

4. Os membros do Conselho respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos atos e omissoes que
praticarem no exercicio das suas fungoes.

Artigo 15.°

Acesso a informacao

1. O Conselho tem acesso a toda a informacéo de na-
tureza econémica e financeira necessaria a concretizacao
da sua missao, estando todas as entidades publicas ob-
rigadas ao fornecimento atempado de tal informacéao e
aos esclarecimentos adicionais que lhes forem solicitados.

2. Cabe ao Conselho definir o conjunto de informacao
a que tem de aceder de forma automatica e regular, de
acordo com um calendario predefinido.

3. O acesso a informacio referida nos nimeros ante-
riores obedece as restrigoes previstas na lel em matéria
de protecao de dados, de segredo de Estado, de segredo
de justica e de sigilo bancario.

4. O Governo disponibiliza obrigatoriamente ao Con-
selho os modelos macroeconémicos utilizados, bem como
0s pressupostos assumidos, para efeitos da avaha(;ao dos
cendrios macroecondmicos e a consisténcia das projegdes
or¢amentais com esses cenarios.

5. O cumprimento do dever de prestacdo de informacao
em tempo oportuno por parte das entidades publicas é
objeto de divulgagdo na pagina eletrénica do Conselho.

6. Se o incumprimento for considerado grave o Conselho
comunica ao Presidente da Republica, a Assembleia Na-
cional e ao Tribunal de Contas.

Artigo 16.°

Apresentacao de relatérios

1. O Conselho produz, obrigatdria e previamente a sua
apreciacdo na Assembleia Nacional, relatérios sobre:

a) A execuc¢io or¢camental do ano anterior;

b) A consisténcia dos instrumentos do quadro or¢amental
de médio prazo;

¢) A consisténcia dos instrumentos do quadro de
despesa de médio prazo; e

d) Orcamento do Estado.

2. O Conselho deve igualmente produzir relatérios
regulares sobre a sustentabilidade das contas ptblicas
e outros que considere convenientes.
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da Republica

3. Todos os relatérios elaborados pelo Conselho sdo
apresentados publicamente e disponibilizados na sua
pagina eletrdnica.

Artigo 17.°

Orcamento

1. O Conselho aprova o seu orgcamento que é sujeito a
homologacéo do Primeiro-Ministro.

2. A transferéncia de verbas de funcionamento esté
sujeita ao regime duodecimal.

Artigo 18.°

Fiscalizacao do Tribunal de Contas

O Conselho esta sujeito a jurisdicéo e controlos finan-
ceiros do Tribunal de Contas.

Artigo 19.°

Servigos e pessoal

1. O Conselho dispée de servigos de apoio técnico-
administrativo necessarios a concretiza¢do da sua missao,
regulados por Decreto-Regulamentar.

2. O pessoal é recrutado tendo em conta as disposi¢oes
legais sobre mobilidade da fun¢ao publica ou contratado
nos termos da legislacao laboral.

Artigo 20.°

Pagina eletronica

1. As analises e relatorios elaborados pelo Conselho
séo disponibilizados ao publico na sua pagina eletrénica
em Portugués e noutras linguas julgadas convenientes.

2. Sa0 ainda disponibilizados ao publico os dados rel-
evantes sobre o Conselho, nomeadamente todas as nor-
mas que lhe dizem respeito, os regulamentos internos, a
composicao dos seus 6rgaos, incluindo os correspondentes
elementos biograficos, e os relatérios de gestio e contas.

Artigo 21.°

Publicacao dos regulamentos

Os regulamentos do Conselho sdo publicados na II série
do Boletim Oficial.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

Aprovada em 7 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Promulgada em 7 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 18 de marco de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Lei n° 79/IX/2020
de 23 de marco

PREAMBULO

Tendo em vista a modernizacio e dinamizacio da sua
economia, Cabo Verde, nas ultimas décadas, tem vindo
a implementar um vasto programa de reformas do seu
sistema financeiro.

https://kiosk.incv.cv

Em 2014, foram aprovadas duas importantes leis, quais
sejam, a Lei n.° 61/VIII/2014, de 23 de abril, que define
as bases, os principios orientadores e o quadro normativo
de referéncia para o sistema financeiro (LBSF), e a Lei
n.’ 62/VIII/2014, de 23 de abril, que regula as atividades
das instituices financeiras (LAIF).

Os pilares da regulagéo e supervisdo do sistema finan-
ceiro foram estabelecidos na LBSF, designadamente, a
promocéo da confianga, solidez e estabilidade do sistema
financeiro, favorecendo a eficiente captagdo de poupancas
e a promocao do desenvolvimento econémico. Com este
desiderato, e num esforco de modernizacio do sistema
financeiro cabo-verdiano, a LBSF e a LAIF espelham as
mais recentes propostas apresentadas nos diversos féruns
Internacionais e incorporam, com as devidas adaptacées,
as boas praticas internacionais.

A LBSF veio revogar o regime juridico das institui¢oes
financeiras internacionais, internacionalmente denomi-
nadas de offshore.

As institui¢bes financeiras internacionais passaram a
ser designadas de institui¢es de crédito de autorizagio
restrita e sujeitas 4s mesmas normas comportamentais
e prudenciais a que estdo sujeitas as demais instituigoes
financeiras, ndo obstante a faculdade de optarem pelo
reporte em outra divisa, por outro regime prudencial e
plano de contas, desde que reconhecidos pela autoridade
de supervisao do pais, ou seja, Banco de Cabo Verde.

Por for¢a da LBSF, as instituicées de crédito, autor-
izadas a operar no pais, que optaram pela autorizacao
restrita, tiveram que renunciar as facilidades de liquidez,
de aceder aos mercados interbancarios em escudo cabo-
verdiano e em divisas para ai tomarem fundos, ao conforto
do mutuante de tltimo recurso, a cobertura pelo sistema
de garantia de depésitos, a captar, deter, transmitir e
movimentar moeda fiduciaria. Ndo obstante, passaram
a ter de observar as mesmas regras e a estar su]eltas
a supervisao, inclusive no que diz respeito no cumpri-
mento dos deveres preventivos da lavagem de capitais
e do financiamento do terrorismo, nos mesmos moldes
que as demais institui¢bes financeiras, mantendo-se, no
entanto, a proibicdo de realizar operagdes financeiras
com residentes.

No entanto, a op¢ao legislativa de 2014 néao foi o sufi-
ciente para que Cabo Verde deixasse de ser considerado
um ordenamento juridico offshore e uma jurisdi¢do nao
cooperante.

Geralmente, considera-se que os ordenamentos juridi-
cos offshore séo jurisdigdes cuja regulamentacio local
impede ou dificulta o acesso a informacéio relevante
sobre a respetiva atividade ou sobre os outros acionistas
e respetivos ultimate beneficial owners.

Efetivamente, Cabo Verde consta da lista do Aviso do
Banco de Portugal n.° 8/2016, de 23 de setembro, como
um ordenamento juridico offshore. Os centros offshore e
as jurisdi¢des nao cooperantes sdo tidos como jurisdigoes
que impedem a atuacédo eficaz do supervisor e também
o exercicio da atividade pelo auditor externo, pelo érgéo
de fiscalizagdo, pelos membros ndo executivos do érgéo
de administracgio e pelas fung¢oes de controlo (auditoria,
compliance e gestdo de riscos) da casa-mae.

Por seu turno, desde 05 de dezembro de 2017, Cabo Verde
consta da lista cinzenta das jurisdi¢bes néo cooperantes.

O objetivo da publicagao das listas é promover a boa
governacio a nivel mundial, a fim de maximizar os es-
forgos para prevenir a evasio e a fraude fiscais.

Com vista a estar compliant com as normas, transpar-
éncia e governacio fiscal de acordo com standards in-
ternacionais pretendidos pelo Code of Condut Group, o
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Or¢amento do Estado de 2019, aprovado pela Lei n.° 44/
1X/2018, de 31 de dezembro, estabeleceu que as instituig¢oes
de crédito de autorizacdo restrita, a partir de 2019 e até
2021, perderdo alguns beneficios fiscais, nomeadamente
os lucros auferidos passario a ser tributados, em sede do
1mposto sobre o rendimento de pessoa coletiva (IRPC),
a uma taxa de 10%, dantes 2,5%, e perderao a isengao
de imposto de selo em todos os atos que pratiquem, por
conta propria ou alheia, nomeadamente juros que paguem
ou cobrem, comissoes, mandatos e ordens que executem,
remuneracoes de qualquer tipo que paguem ou percebam
e contratos em que sejam parte, desde que exclusivamente
respeitantes a operacoes com nio residentes. Ou seja, de
2019 a 2021, institui¢des de crédito de autorizagio restrita
passaram a usufruir apenas de direitos aduaneiros na
importacado de materiais e bens de equipamento que se
destinem exclusivamente a sua instalacgao.

A partir de 2021, as institui¢des de crédito de autor-
1zagao restrita ja autorizadas e as novas instituicées de
crédito de autorizagao restrita licenciadas a partir de 1 de
janeiro de 2019 aplicar-se-do o regime geral de tributacao
vigente em Cabo Verde.

Os beneficios econémicos e sociais trazidos pelas insti-
tuicoes de crédito de autorizacio restrita ficaram aquém
do esperado, quer a nivel da criagdo de emprego quer a
nivel da dinamizac¢io do mercado financeiro nacional,
néo abonando a favor da manutencao do regime face ao
risco reputacional associado.

Por outro lado, com o novo regime de liberalizacao das
operacoes econdmicas, financeiras e cambiais com o exte-
rior extensivel a todo sistema financeiro, ndo se justifica
a continuidade de um regime especial de transagdes com
nao residentes.

Pelo que, neste novo enquadramento juridico, ja nio faz
sentido a manutencio do regime das instituices de crédito
de autorizacéio restrita, designadamente por ndo haver
diferenciagdo nos regimes prudencial, comportamental
e fiscal relativamente as demais institui¢des financeiras.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituicéo,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Leil revoga o regime aplicavel as institui¢oes
de crédito de autorizacao restrita previsto nos artigos 38.°
a 45.° da Lei n.° 61/VII1/2014, de 23 de abril.

Artigo 2.°

Periodo transitorio

1. Os bancos de autorizagao restrita constituidos e
autorizados a operar no sistema financeiro cabo-verdiano
dispéem até 30 de dezembro de 2020 para, querendo,
procederem as alteracbes que se mostrem necessarias
aos seus estatutos e organizacio interna, de modo a se
conformarem com os requisitos previstos na Lei n.° 61/
VIII/2014, de 23 de abril, e na Lei n.° 62/VIII/2014, de
23 de abril, passando a bancos de autorizagio genérica.

2. Findo o prazo para se proceder as alteracgoes, ficam
revogadas as autorizagdes das instituigdes que ndo cum-
prirem com o disposto no nimero anterior.

Artigo 3.°
Revogacao

Séo revogados o n.’ 4 do artigo 6.° da Lei n.° 62/VII1/2014,
de 23 de abril, e 0 Aviso n.° 1/2015, de 5 de marco, bem
como toda a legislacdo em contraria.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austilino Tavares Correia

Promulgada em 17 de margo de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 17 de marco de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austilino Tavares Correia

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 28/2020
de 23 de margo

O Governo de Cabo Verde determinou a criagdo de uma
sociedade gestora de participacdes sociais do Estado (SGPS),
de capital exclusivamente publico. Com esta medida, o
Governo pretende a evolucéo do papel do Estado como
acionista que acompanha e emite orientagdes genéricas
e/ou especificas a atividade das empresas publicas, para
o papel do acionista que conduz de forma aprofundada
e especializada a vida societaria, acompanhando toda a
dinamica das empresas publicas, para potenciar que as
empresas do Setor Empresarial do Estado cumpram a sua
missdo de satisfacdo das necessidades coletivas, devendo
a sua gestao orientar-se por elevados niveis de desem-
penho, de acordo com boas praticas a nivel de qualidade,
economia, eficiéncia, eficacia, que conduzam a producéo
de resultados em linha com os objetivos estabelecidos
para o desenvolvimento do pais.

Assim, pretende-se a criacdo de uma sociedade gestora
de participacdes sociais do Estado, tecnicamente melhor
capacitada para gerir as participagoes sociais do Estado
atendendo a diversidade e complexidade dos setores e
ramos de negdcio em causa, almejando a satisfa¢ao das
necessidades da economia e da sociedade, a melhoria do
desempenho e da competitividade das empresas publicas,
bem como o rigor e a transparéncia da gestao dos bens
e meios publicos, para além de assegurar a implemen-
tacdo da agenda de privatizacio de empresas publicas e
de parcerias publico-privadas de servigos publicos e/ou
de exploragdo de bens publicos geridos pelas empresas
publicas.

Sendo que o processo de constituicdo de uma empresa por
parte do Estado impde, em cumprimento do estabelecido
no artigo 56° da Lei n.” 104/VIII/2016, de 6 de janeiro, que
regula o Setor Publico Empresarial, a realizagdo de um
estudo demonstrativo do interesse e da sua viabilidade,
tendo isso sido feito e demonstrado que o interesse e a
viabilidade econémica, financeira, técnica e estratégica
da criacao de uma sociedade gestora das participacoes
sociais detidas do Estado.

Assim,
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do

artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1°
Criacao

E criada a sociedade gestora de participagdes sociais do
Estado (SGPS) PARPUBLICA — Participac¢ées Publicas
(SGPS), S.A., que adota a denominacdo PARPUBLICA
CV, S.A,, sociedade anénima de capitais exclusivamente
publicos.

Artigo 2°

Estatutos

Sao aprovados os Estatutos da PARPUBLICA CV,
S.A, publicados em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 3°

Registos, atos e autorizagoes

O presente diploma e os procedimentos e formalidades
neles estatuidos constituem titulo suficiente para os reg-
istos, bem como todos os atos e autorizagdes, qualquer
que seja a sua natureza.

Artigo 4°
Legislacao subsidiaria

A PARPUBLICA CV, S.A se rege pelos seus Estatutos
e pelas demais legislacoes gerais e/ou especiais que lhe
seja aplicavel.

Artigo 5°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 30 de
dezembro de 2019.

José Ulisses de Pina Correia e Silva e Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 18 de marcgo de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 2°)
ESTATUTOS DA PARPUBLICA CV, S.A
CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, DURACAO
E OBJETO SOCIAL

Artigo 1°

Denominacao e duracao

1- A sociedade gestora de participagdes sociais do
Estado (SGPS) PARPUBLICA — Participacoes Publicas
(SGPS), S.A., que adota a denominacdo de PARPUBLICA
CV, S.A., é uma sociedade anénima de capitais exclusi-
vamente publicos.

2- A PARPUBLICA CV, S.A ou, também, doravante,
sociedade, é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2°
Sede

1- A sociedade tem a sede na Cidade da Praia, ilha de
Santiago.

2- Por deliberacéo do conselho de administracao, a
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sociedade pode transferir a sua sede para qualquer parte
do territério nacional, bem como estabelecer ou encerrar
as formas de representacio que considere necessarias a
prossecucgao dos seus fins estatutarios em qualquer parte
do territorio nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3°
Objeto
A PARPUBLICA CV, S.A tem por objeto:

a) A gestdo das participacgdes sociais publicas que
integrem o seu patriménio;

b) A gestdo, através de empresas participadas de
objeto especializado, do patriménio imobilidrio
publico que lhes seja afeto;

¢) A prestacdo de apoio técnico ao exercicio, pelo
Ministro das Financas, da tutela financeira do
Estado sobre as empresas publicas e sobre as
empresas privadas concessiondrias de servicos
de interesse econémico geral, bem como a gestio
de ativos financeiros do Estado;

d) A prestagao de servigos no dominio da liquidagao
de sociedades dissolvidas pelo Estado ou por
outros entes publicos;

e) A prestacao de servicos técnicos de administracio
e gestao as participadas;

f) A prestacdo de servicos de consultoria de natureza
intelectual, a empresas publicas do setor empresarial
do Estado, bem como a aquisi¢io destes servigos
em nome, por conta ou em beneficio de tais
empresas;

g) A implementacdo e gestdo de plataformas de
cooperacio e de partilha de conhecimento em
rede entre e com as empresas publicas do setor
empresarial do Estado.

CAPITULO II

CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 4°

Capital social e agoes

1- O capital social é de 2.500.000$00 (dois milhdes e
quinhentos mil escudos), encontrando-se integralmente
subscrito e realizado em dinheiro.

2- O capital social esta representado por duas mil e
quinhentas ac¢oes, com valor nominal de 1.000$00 (mil
escudos) cada uma.

3- Ha titulos de 10, 100 e 1.000 acées, desdobraveis se
necessario, podendo o Conselho de Administra¢io emitir
certificados provisérios ou definitivos daquele niimero
de agoes.

4- As despesas do desdobramento dos titulos sdo su-
portadas pelo interessado.

5- O capital social é, em qualquer momento, represen-
tado por a¢bes nominativas, transmissiveis por endosso,
podendo revestir a forma escritural ou por outras formas
legalmente permitidas.

6- Os titulos representativos das ac¢oes, definitivos ou
provisoérios, sdo assinados pelo Conselho de Administ-
racao, podendo as assinaturas ser postas por chancela.

7- A sociedade pode, por deliberacio do Unico acionista,
adquirir agées proprias nos termos previstos na lei, e
realizar sobre as mesmas as operagoes que se mostrarem
convenientes para a prossecucdo dos interesses sociais.
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Artigo 5° Artigo 10°
Aumento do capital social Mesa

1- O capital social pode ser elevado por uma sé vez ou
em parcelas, mediante simples deliberacdo tomada pelo
Unico acionista, sob proposta do Conselho de Admin-
istracdo e Fiscal Unico, desde que cumpridas todas as
formalidades legais.

2- O Conselho de Administracéao fica, desde j4, autor-
izado a aumentar o capital social da sociedade uma ou
mais vezes, por entradas de dinheiro e incorporacées de
participagdes sociais do Setor empresarial do Estado.

3- O aumento de capital da sociedade deve efetivar-se
no prazo de 12 meses ap6s a publicagio dos presentes
Estatutos.

Artigo 6°

Obrigacoes e titulos de divida

1- A sociedade pode emitir qualquer tipo de obrigagées,
nos termos da lei e nas condi¢oes estabelecidas pela As-
sembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo e, bem
assim, efetuar sobre obrigacdes proprias as operacdes que
forem legalmente permitidas.

2- A sociedade pode emitir, tanto no mercado interno
como no mercado externo de capitais, obrigacoes, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IIT
ORGAOS SOCIAIS

Seccao [
Disposicao geral
Artigo 7°
()rgéos sociais
1- A Sociedade tem como 6rgdos sociais a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracao e o Conselho Fis-

cal, com as competéncias fixadas na lei e nos presentes
estatutos.

2- Os membros dos érgios sociais consideram-se in-
vestidos logo que tenham sido eleitos e permanecem no
exercicio das suas fungoes até a designacgdo de quem os
deva substituir.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 8°
Composicao e exercicio de votos

1- A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com
direito de voto.

2- Os acionistas que sejam pessoas coletivas indicam,
por carta dirigida ao Presidente da Mesa, quem os rep-
resentam na Assembleia Geral.

3- Nenhum acionista se pode fazer representar por mais
de uma pessoa na mesma sessio da Assembleia Geral.

4- Os membros do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal devem estar presentes nas reunides da
assembleia geral e podem participar nos trabalhos, devendo
o auditor certificado externo que tenham examinado as
contas estar presentes na assembleia geral anual, mas
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

5- O voto por correspondéncia nédo é permitido.
Artigo 9°
Reuniodes

A Assembleia Geral retine ordinariamente, pelo me-
nos, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que o Conselho de Administracio ou o Conselho Fiscal o
julguem necessario.
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A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
presidente e um secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo de trés anos, por proposta dos acionistas
ou do acionista maioritario, contando o ano da eleicio
como completo.

Artigo 11°

Convocacao e funcionamento

1- A convocacgdo dos acionistas para a Assembleia Geral
é feita, por anuncio publicado num dos jornais do pais ou
por carta registada expedida com, pelo menos, 21 dias de
antecedéncia em relacio a data de reunido da assembleia.

2- A Assembleia Geral s6 pode funcionar em primeira
convocacao, desde que estejam presentes ou devidamente
representados acionistas detentores de, no minimo, 51%
do capital social.

3- Tanto em primeira como em segunda convocacgio, as
deliberacoes sobre alteracado dos estatutos, fusao, cisao,
transformacéo, dissolucao da sociedade e aquisicido ou
alienacao de agoes proprias devem ser aprovadas por 51%
dos votos correspondentes ao capital social.

4- A assembleia geral para eleicdo dos membros dos
6rgéos sociais ndo pode deliberar sem que estejam presen-
tes ou representados acionistas cujas agoes representem,
pelo menos, 51% do capital social.

Artigo 12°
Competéncia

1- A Assembleia Geral delibera sobre todos os assun-
tos para os quais a lei e estes estatutos lhe atribuam
competéncia.

2- Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre os documentos de prestacdo de
contas, bem como sobre a proposta de aplicacéo
dos resultados do exercicio e proceder a apreciacao
geral da administracio e fiscalizagdo da sociedade;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais, assim como
o orcamento de exploracio e de investimentos
anual;

c) Eleger e destituir os membros da mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre qualquer alteracio dos estatutos
e aumentos de capital;

e) Deliberar, mediante proposta do Conselho de
Administracio, sobre a aquisicao, alienacio ou
oneracdo de participagdes sociais que ultrapassam
1% do capital social, exceto no que respeita a
operacoes de privatizacao realizadas ao abrigo
da Lei1 das Privatizacoes, aprovada pela Lei n.°
47/1V/92, de 6 de julho, alterada pela Lei n.°
41/97 de 17 de novembro;

f) Autorizar a contracdo de empréstimos por prazo
superior a um ano e a emissio de empréstimos
obrigacionistas;

g) Deliberar sobre as remuneragoes dos membros dos
érgaos sociais, podendo, para o efeito, designar
uma comissao de fixacdo de remuneracoes;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.
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Secgio 1T n) Constituir mandatarios da sociedade com os poderes
Conselho de Administracao que Julgue convenientes;
Artigo 13° 0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
] atribuidas por lei ou pela Assembleia Geral.
Composicao

1- A sociedade é gerida por um Conselho de Admin-
istracdo composto por trés a cinco membros eleitos em
conjunto pela Assembleia Geral, que designa o que exerce
o cargo de Presidente.

2- O mandato dos membros do Conselho de Administ-
racdo tem a duracéo de trés anos, podendo ser renovado
até ao maximo de trés renovacoes consecutivas.

3- Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do
Conselho de Administragéo é substituido pelo vogal por
si designado para o efeito.

4- Em caso de exoneracio, impedimento permanente
ou caducidade do mandato, os membros do Conselho de
Administragido permanecem no cargo até a elei¢do do
novo Conselho de Administracio.

Artigo 14°
Competéncia

Compete ao Conselho de Administragio, sem prejuizo
das demais competéncias que lhe conferem a lei e estes
estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes, todos os negdcios
sociais e efetuar todas as operacoes relativas ao
objeto social, que nfo caitbam na competéncia
atribuida a outros érgéos da sociedade;

b) Aprovar os projetos de planos de atividade anuais
e plurianuais;
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c¢) Elaborar e aprovar os orcamentos e suas alteracoes,
a submeter a tutela Financeira

d) Aprovar os documentos de prestagdo de contas
a submeter a Assembleia Geral, bem como a
proposta de aplicagdo de resultados;

e) A contratacio de empréstimos ou outras operacoes
financeiras previstas no orcamento ou plano
de investimentos, desde que aprovados pela
Assembleia Geral;

f) Propor a Assembleia Geral a contra¢io de empréstimos
e a emissdo de empréstimos obrigacionistas néo
previstos no orgamento ou plano de investimentos;

g) Propor a Assembleia Geral a aquisi¢do, alienagio
ou oneracdo de participagdes sociais.

h) Definir a estrutura e a organizacgio geral da sociedade;

1) Aprovar os regulamentos internos destinados a
execucdo dos presentes estatutos e necessarios
ao bom funcionamento dos servigos e velar pelo
seu cumprimento;

j) Nomear e exonerar os responsaveis pelos servicos,
bem como admitir, contratar e exonerar o pessoal
necessario ao desempenho das atribuigoes a cargo
da sociedade, e exercer sobre ele o respetivo poder
disciplinar, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;

k) A cooptacio dos administradores, nos termos da lei;
1) O pedido de convocagao da Assembleia Geral,

m) Representar a sociedade em juizo e fora dele,
ativa e passivamente, podendo desistir, transigir
e confessar em quaisquer pleitos, bem como
celebrar convencgoes de arbitragem;
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Artigo 15°
Reunioes e faltas

1- O Conselho de Administracgao retine ordinariamente
uma vez por semana e, extraordinariamente, quando for
convocado pelo Presidente, por iniciativa sua ou mediante
solicitagdo de dois administradores, por forma suficiente
e com a antecedéncia necessaria.

2- Qualquer administrador pode fazer-se representar
nas reunides do Conselho por outro administrador, medi-
ante comunicacdo escrita prévia dirigida ao Presidente.

3- O Conselho de Administracio s6 pode deliberar
quando estiver presente a maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos administradores presentes ou representados, tendo
o Presidente, ou quem o substitua, em caso de empate,
voto de qualidade.

5- As deliberagoes do Conselho de Administragao sdo
registadas em ata, assinada pelos membros presentes
na reunifo.

6- As faltas a reunides devem ser justificadas, por
escrito, ao Presidente ou seu substituto, antes da sua
verificacdo, se forem previsiveis, e até cinco dias tuteis
apds cada reuniio, se o nio forem.

7- A falta de um membro do Conselho de Administragao
a mais de duas reunides deste érgao por ano, seguidas
ou interpoladas, sem justificacio aceite pelo Conselho
de Administracgao, conduz a uma falta definitiva do ad-
ministrador, devendo proceder-se a sua substitui¢do nos
termos do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 16°
Presidente

1- Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracao:

a) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administragao,
bem como convocar e dirigir as respetivas reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correta execucgao das deliberagdes do
Conselho de Administracao.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é
substituido por um dos Administradores.

Artigo 17°
Vinculacao da sociedade

1- A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de
Administra¢do, sendo uma delas a do Presidente
ou de quem o substitua;

b) Pela assinatura de um Administrador, quando haja
delegacdo expressa do Conselho de Administragio
para a pratica de um determinado ato;

¢) Pela assinatura de mandatario constituido, no
ambito do correspondente mandato.

2- Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura
de um Administrador ou mandatario constituido para o
efeito.
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Seccao IV Artigo 22°
Fiscalizacao Dissolucao e liquidacgao
Artigo 18° 1- A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos legais.
Fiscalizagao 2- A liquidagao da sociedade rege-se pelas disposi¢ées

1- A fiscalizacio da sociedade compete a um Conselho
Fiscal, composto por um Presidente e dois vogais efetivos
e um suplente, devendo um dos efetivos e o suplente ser
auditor certificado.

2- Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela As-
sembleia Geral, por um periodo de trés anos, até um limite
de duas renovacoes, e devem permanecer no exercicio das
suas funcoes até a designacio de quem os deva substituir.

3- Os elementos do Conselho Fiscal devem ser inde-
pendentes, ou seja, ndo deverdo encontrar-se associados
a qualquer grupo de interesses na sociedade, nem deter
qualquer influéncia sobre as decisoes a tomar pelo acioni-
sta no ambito da sociedade.

Artigo 19°

Competéncia

Para além das competéncias constantes da lei e dos
presentes estatutos, compete, em especial, ao 6rgao de
Fiscalizacéo:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administracgao,
nos termos da lei ou sempre que este entenda
conveniente;

b) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe seja
apresentada pelo Conselho de Administracio;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento, o balanco, o
inventario e as contas anuais;
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d) Colocar ao Conselho de Administragdo qualquer
assunto que por ele deva ser ponderado.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20°

Aplicacao de resultados

1- Os lucros do exercicio tém, sucessivamente, a se-
guinte aplicacao:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores,
caso existam;

b) Um minimo de 10% para constitui¢io ou integragao
da reserva legal, até atingir o montante legalmente
exigido;

¢) Outras aplicacdes impostas por lei;

d) Uma percentagem a distribuir pelos acionistas, a
titulo de dividendo, a definir pela Assembleia
Geral, por maioria dos votos expressos;

e) Outras finalidades que a Assembleia Geral delibere
de interesse para a sociedade.

2- Pode ser feito aos acionistas um adiantamento sobre
lucros no decurso do exercicio, sob proposta do Conselho
de Administracao.

Artigo 21°
Privatizacao de participac¢oes sociais

A privatizacdo das participacdes sociais realiza-se nos
termos da Lei n.° 47/IV/92, de 6 de julho, alterada pela
Lein.” 41/97 de 17 de novembro.
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da lei e pelas deliberacoes da Assembleia Geral.

Decreto-lei n® 29/2020
de 23 de margo

O Governo de Cabo Verde determinou a criacio de
uma sociedade gestora de imoéveis do Estado (SGI). Com
esta medida, pretende-se a criagdo de uma sociedade
gestora de imodveis do Estado, de capital exclusivamente
publico, focada na gestdo moderna, proactiva e racional
dos prédios rusticos, urbanos e mistos pertencentes ao
dominio privado da administracéo direta e indireta do
Estado, visando uma administra¢do dinamica dos ativos
estatais que garanta a boa conservagao e valorizag¢io do
patrimoénio estatal e que conduza a eficiéncia de sua uti-
lizac¢do quer pelos servigos publicos do Estado, quer pelos
particulares que os detenham em regime de concessao,
arrendamento, afetacio e superficie.

Sendo que o processo de constitui¢do de uma empresa por
parte do Estado impde, em cumprimento do estabelecido
no artigo 56° da Lei n.° 104/VIII/2016, de 6 de janeiro, que
regula o Setor Publico Empresarial, a realizagdo de um
estudo demonstrativo do interesse e da sua viabilidade,
que é o objeto do presente estudo.

Realizado o estudo de viabilidade, nos termos da lei,
ficou demonstrado o interesse e a viabilidade econémica,
financeira, técnica e estratégica da criacdo de uma socie-
dade gestora dos imodveis do Estado.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

E criada a sociedade gestora de iméveis do Estado
(SGI) IMOPUBLICA - Participac¢oes Imobiliarias, S.A.,
que adota a denominacdo de IMOPUBLICA CV, S.A.

Artigo 2°

Natureza

A IMOPUBLICA CV, S.A é uma sociedade anénima,
tendo como objeto principal a compra, venda de imoveis,
incluindo a revenda dos que sejam adquiridos para este
fim, a administracio e arrendamento de imoveis, proprios
ou alheios, a elaboracio ou participacdo em projetos de
desenvolvimento imobilidrio ou urbanistico, bem como
outras atividades de consultoria e assessoria de negdcios
na atividade imobiliaria, gestdo e administracao.

Artigo 3°
Estatutos

Sao aprovados os Estatutos da IMOPUBLICA CV, S.A,
publicados em anexos ao presente diploma, de que fazem
parte integrante.

Artigo 4°

Registos, atos e autorizacoes
O presente diploma e os procedimentos e formalidades
neles estatuidos constituem titulo suficiente para os reg-

1stos, bem como todos os atos e autorizagoes, qualquer
que seja a sua natureza.
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Artigo 5°
Legislacao subsidiaria
A IMOPUBLICA CV, S.A se rege pelos seus Estatutos
e pelas demais legislacoes gerais e/ou especiais que lhe
seja aplicavel.
Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 30 de
dezembro de 2019.

José Ulisses de Pina Correia e Silva e Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 18 de marcgo de 2020
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
ANEXO
(A que se refere o artigo 3°)
ESTATUTOS DA IMOPUBLICA CV, S.A.

CAPITULO I

DENOMINACAO E DURACAO
Artigo 1°
Denominacao e duracao
1. A sociedade gestora de iméveis do Estado (SGI)
IMOPUBLICA - Particjpac¢oes Imobiliarias, S.A., adota a

denominac¢do de IMOPUBLICA CV, S.A, é uma sociedade
an6nima de capitais exclusivamente publicos.

2. AIMOPUBLICA CV, S.A ou, também, doravante,
sociedade, é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 2°
Sede

1. A sociedade tem a sede na Cidade da Praia, ilha de
Santiago.

2. Poyr deliberacao do Conselho de Administracao, a
IMOPUBLICA pode transferir a sua sede para qual-
quer parte do territorio nacional, bem como estabelecer
ou encerrar as formas de representacio que considere
necessarias a prossecucao dos seus fins estatutarios em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3°
Objeto

A IMOPUBLICA CV, S.A tem por objeto a compra, venda
de imoveis, incluindo a revenda dos que sejam adquiridos
para este fim, a administracio e arrendamento de imoveis,
proéprios ou alheios, a elaboracgéo ou participacido em projetos
de desenvolvimento imobiliario ou urbanistico, bem como
outras atividades de consultoria e assessoria de negdcios
na atividade imobiliaria, gestao e administracao, seja de
patriménio préprio, seja de patrimoénio alheio.

CAPITULO I

CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 4°
Capital social e acoes
1. O capital social da sociedade é de 2.500.000$00 (dois

milhées e quinhentos mil escudos), encontrando-se inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro.

2. O capital social esta representado por duas mil e
quinhentas a¢ées, com valor nominal de 1.000$00 (mil
escudos) cada uma.

3. Ha titulos de 10, 100 e 1.000 acées, desdobraveis se
necessario, podendo o Conselho de Administragdo emitir cer-
tificados provisérios ou definitivos daquele nimero de acoes.
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4. As despesas do desdobramento dos titulos séo
suportadas pelo interessado.

5. O capital social é, em qualquer momento, representado
por a¢bes nominativas, transmissiveis por endosso,
podendo revestir a forma escritural ou por outras formas
legalmente permitidas.

6. Os titulos representativos das agoes, definitivos ou
provisorios, sdo assinados pelo Conselho de Administracio,
podendo as assinaturas ser postas por chancela.

7. A sociedade pode, por deliberagio do Ginico acionista,
adquirir agées proprias nos termos previstos na lei, e
realizar sobre as mesmas as operacgoes que se mostrarem
convenientes para a prossecucdo dos interesses sociais.

Artigo 5°
Aumento do capital social
1. O capital social pode ser elevado por uma sé vez ou em
parcelas, mediante simples deliberacdo tomada pelo unico
acionista, sob proposta do Conselho de Administragao e
Fiscal Unico, desde que cumpridas todas as formalidades
legais.

2. O Conselho de Administragéo fica, desde ja, autorizado
a aumentar o capital social da sociedade uma ou mais vezes,
por entradas de dinheiro e incorporacdes de participacoes
1mobiliarias do Estado.

3. O aumento de capital da sociedade deve efetivar-se
no prazo de 12 meses apds a publicacdo dos presentes
Estatutos.

Artigo 6°
Obrigacoes e titulos de divida
1. A sociedade pode emitir qualquer tipo de obrigacgdes,
nos termos da lei e nas condi¢bes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracéao e,
bem assim, efetuar sobre obrigages proprias as operagoes
que forem legalmente permitidas.

2. A sociedade pode emitir, tanto no mercado interno
como no mercado externo de capitais, obrigacoes, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS
Seccao I
Disposicao geral
Artigo 7°
()rgéos
1. A sociedade tem como 6rgéos sociais a Assembleia

Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, com
as competéncias fixadas na lei e nos presentes Estatutos.

2. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se
investidos logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas fungoes até a designacéo de quem
os deva substituir.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 8°

Composicao e exercicio de votos

1. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com
direito de voto.

2. Os acionistas que sejam pessoas coletivas indicam,
por carta mandadeira dirigida ao Presidente da Mesa,
quem os representam na Assembleia Geral.

3. Nenhum acionista se pode fazer representar por mais
de uma pessoa na mesma sessio da Assembleia Geral.

4. Os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal devem estar presentes nas reunides
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da assembleia geral e podem participar nos trabalhos,
devendo o auditor certificado que tenha examinado as
contas estar presente na assembleia geral anual, méos
nao tem, nessa qualidade, direito de voto.

5. O voto por correspondéncia nio é permitido.
Artigo 9°

Reuniodes

A Assembleia Geral retine ordinariamente, pelo menos,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
o Conselho de Administragao ou o Conselho Fiscal o
julguem necessario.

Artigo 10°

Mesa

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos
pela Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
por proposta dos acionistas ou do acionista maioritario,
contando o ano da eleicdo como completo.

Artigo 11°

Convocacao e funcionamento

1. A convocacio dos acionistas para a Assembleia Geral
é feita, por anuncio publicado num dos jornais do pais ou
por carta registada expedida com, pelo menos, 21 dias de
antecedéncia em relacgao a data de reunido da assembleia.

2. A Assembleia Geral s6 pode funcionar em primeira
convocacéao, desde que estejam presentes ou devidamente
representados acionistas detentores de, no minimo, 51%
do capital social.

3. Tanto em primeira como em segunda convocacgio, as
deliberacoes sobre alteragao dos Estatutos, fuséo, ciséo,
transformacéo, dissolucao da sociedade e aquisicido ou
alienacéio de a¢des proprias devem ser aprovadas por 51%
dos votos correspondentes ao capital social.

4. A assembleia geral para a eleicdo dos membros dos
orgaos sociais ndo pode deliberar sem que estejam presentes
ou representados acionistas cujas agoes representem, pelo
menos, 51% do capital social.

Artigo 12°

Competéncia

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei e estes Estatutos lhe atribuem competéncia.

2. Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre os documentos de prestacio de
contas, bem como sobre a proposta de aplicacgéo
dos resultados do exercicio e proceder a apreciacio
geral da administracio e fiscalizac¢do da sociedade;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais, assim como
o orcamento de exploracio e de investimento
anual;

c) Eleger e destituir os membros da mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre qualquer alteracao dos Estatutos
e aumentos de capital;

e) Deliberar, mediante proposta do Conselho de
Admmlstragao sobre a aquisi¢io, aliena¢do ou
oneragdo de participagdes sociais que ultrapassam

1% do capital social;

f) Autorizar a contragéo de emprestlmos por prazo
superior a um ano e a emissio de empréstimos
obrigacionistas;
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g) Deliberar sobre as remuneragoes dos membros dos
érgdos sociais, podendo, para o efeito, designar
uma comissio de fixacdo de remuneracoes;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

Secgéao 111
Conselho de Administracao
Artigo 13°
Composicao

1. A sociedade é gerida por um Conselho de Administragao
composto por trés a cinco membros eleitos em conjunto
para um mandato de trés anos pela Assembleia Geral,
que designa o que exerce o cargo de Presidente.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administracédo
tem a duracdo de trés anos, podendo ser renovado até ao
maximo de trés renovacoes consecutivas.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do
Conselho de Administragéo é substituido pelo administrador
por si designado para o efeito.

4. Em caso de exoneracao, impedimento permanece
ou caducidade do mandato, os membros do Conselho de
Administragido permanecem no cargo ate a elei¢do do
novo Conselho de Administracio.

Artigo 14°
Competéncia

Compete ao Conselho de Administragio, sem prejuizo
das demais competéncias que lhe é conferida por lei:

a) Gerir, com os mais amplos poderes, todos os negdcios
sociais e efetuar todas as operacoes relativas ao
objeto social, que ndo caitbam na competéncia
atribuida a outros érgaos da sociedade;

b) Aprovar os projetos de planos de atividade anuais
e plurianuais;

c) Elaborar e aprovar os or¢amentos e as suas alteracoes,
a submeter a tutela financeira;

d) aprovar os documentos de prestacdo de contas
a submeter a Assembleia Geral, bem como a
proposta de aplicagédo de resultados;

e) A contratac¢io de empréstimos ou outras operagoes
financeiras previstas no orcamento ou plano
de investimentos, desde que aprovados pela
Assembleia Geral;

f) Propor a Assembleia Geral a contracio de empréstimos
e a emissdo de empréstimos obrigacionistas nao
previstos no or¢amento ou plano de investimentos;

g) Propor a Assembleia Geral a aquisi¢io, alienagéo
ou oneracdo de participacgdes sociais;

h) Definir a estrutura e a organizacio geral da sociedade;

1) Aprovar os regulamentos internos destinados a
execucdo dos presentes Estatutos e necessarios
ao bom funcionamento dos servicos e velar pelo
seu cumprimento;

j) Nomear e exonerar os responsaveis pelos servicos,
bem como admitir, contratar e exonerar o pessoal
necessario ao desempenho das atribuigtes a cargo
da sociedade, e exercer sobre ele o respetivo poder
disciplinar, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;

k) O pedido de convocacdo da Assembleia Geral,

) Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, podendo desistir, transigir
e confessar em quaisquer pelitos, bem como
celebrar convencgoes de arbitragem,;
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m) Constituir mandatarios da sociedade com os
poderes que julgue convenientes;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pela Assembleia Geral.
Artigo 15°
Reunioes e faltas

1. O Conselho de Administrac¢io retne ordinariamente
uma vez por trimestre e todas as vezes que o Presidente
ou dois administradores o convoquem, por forma suficiente
e com a antecedéncia necessaria.

2. Qualquer administrador pode fazer-se representar nas
reunides do Conselho por outro administrador, mediante
comunicac¢ao escrita dirigida ao Presidente.

3. As deliberacgbes sdo tomadas por maioria simples
dos administradores presentes ou representados, tendo
o Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

4. As deliberagoes do Conselho de Administragio sao
registas em ata, assinada pelos membros presentes.

5. As faltas a reunides devem ser justificadas, por
escrito, ao Presidente ou seu substituto, antes da sua
verificacdo, se forem previsiveis, e até cinco dias Uteis
apds cada reuniio, se o nio forem.

6. A falta de um membro do Conselho de Administragao
a mais de duas reunides deste érgao por ano, seguidas
ou interpoladas, sem justificagdo aceite pelo Conselho,
conduz a uma falta definitiva do administrador, devendo
proceder-se a sua substituicdo nos termos do Codigo das
Sociedades Comerciais.

Artigo 16°
Presidente

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracao:

a) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracao,
bem como convocar e dirigir as respetivas reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correta execucdo das deliberacées do
Conselho de Administracio.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é
substituido por um dos Administradores.
Artigo 17°
Vinculacao
1. Todos os atos e documentos que obriguem a sociedade
vincula-a perante terceiros, quando praticados ou
assinados por:
a) 2 (dois) administradores;
b) 1 (um) s6 administrador com poderes delegados
para o efeito;

¢) 1 (um) mandatdrio ou procurador no cumprimento
do respetivo mandato ou procuracao.

2. Os atos e documentos de mero expediente podem
ser praticados ou assinados por um administrador ou
mandatdrio constituido para o efeito.

Seccao IV
Fiscalizacao
Artigo 18°
Fiscalizacao
1. A fiscalizacdo da sociedade compete a um Conselho
Fiscal, composto por um Presidente e dois vogais efetivos

e um suplente, devendo um dos efetivos e o suplente ser
auditor certificado.

2. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos, até
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um limite de duas renovagoes, e devem permanecer no
exercicio das suas fungoes até a designacio de quem os
deva substituir.

3. Os elementos do Conselho Fiscal devem ser independentes,
ou seja, ndo devem encontrar-se associados a qualquer
grupo de interesses na sociedade, nem deter qualquer
influéncia sobre as decisdes a tomar pelo acionista no
ambito dessa sociedade.

Artigo 19°
Competéncia
Para além das competéncias constantes da lei e dos

presentes Estatutos, compete, em especial, ao érgao de
Fiscalizacao:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administracgao,
nos termos da lel ou sempre que este entenda
conveniente;

b) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe seja
apresentada pelo Conselho de Administracéo;

¢) Emitir parecer sobre o or¢camento, o balanco, o
inventario e as contas anuais;

d) Colocar ao Conselho de Administragio qualquer
assunto que por ele deva ser ponderado.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20°
Aplicacgao de resultados

1. Os lucros do exercicio tém, sucessivamente, a seguinte
aplicacao:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores,
caso existam;

b) Um minimo de 10% para constituicdo ou integracio
da reserva legal, até atingir o montante legalmente
exigido;

¢) Outras aplicacdes impostas por lei;

d) Uma percentagem a distribuir pelos acionistas, a
titulo de dividendo, a definir pela Assembleia
Geral, por maioria dos votos expressos;

e) Outras finalidades que a Assembleia Geral delibere
de interesse para a sociedade.

2. Pode ser feito aos acionistas um adiantamento sobre
lucros no decurso do exercicio, sob proposta do Conselho
de Administracio.

Artigo 21°
Dissoluc¢ao e liquidacgao
1. A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos legais.

2. A liquidacéo da sociedade rege-se pelas disposi¢ées
da lei e pelas deliberacoes da Assembleia Geral.

Decreto-lei n°® 30/2020

de 23 de marco

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 68/2014,
de 22 de dezembro, que estabelece as taxas devidas pela
emissao, substituicao e entrega do Cartao Nacional de
Identificacao (CNI).

O suprarreferido diploma, no que concerne a isenc¢éo
de pagamento da taxa inerente a emissao do CNI, apenas
se aplicava a menores, com idade entre os quatro e sete
anos, pessoas com idade superior a sessenta anos que nio
possuam rendimentos, ou cuja pensao de sobrevivéncia
nao ultrapasse o salario minimo nacional.

O CNI destina-se a todos os cidadaos cabo-verdianos
residentes em Cabo Verde ou na didspora, sendo a sua
obtencio obrigatodria a partir do registo a nascenca.
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Todavia, desde o lancamento do CNI, em janeiro de 2018,
os servigos dos registos e notariado e identificagdo veem
recebendo inimeras solicita¢oes de isen¢do de pagamento
da taxa do CNI, por falta de condi¢bes econdémicas. Isencio
esta que nao se lograva possivel, até entéo, por falta de
enquadramento legal.

A presente alteracio visa colmatar a situagao acima
descrita, pelo que é alargada a isen¢io aos menores,
desde a nascenca até aos sete anos de idade, as pessoas
com insuficiéncia econémica comprovada, bem como
para a emissio ou renovacgio de documento danificado
ou contendo erros por motivos imputaveis aos servicos de
emissdo e também para a primeira emissio aos cidadaos
titulares do bilhete de identidade vitalicio.

E ainda objeto de alteracdo a entidade gestora e
responsavel pela manutencéo do sistema, até entdo
efetuada pela rede privativa tecnoldgica do Estado.
Doravante, toda a manutencio do sistema passa a ser
gerida exclusivamente pelo Sistema de Autenticagio
Civil, com a efetiva implementacéo do Sistema Nacional
de Identificacdo e Autenticacio Civil (SNIAC), passando
a taxa prevista do sistema de gestao da rede privativa
tecnoldgica do Estado a ser recebida pelo servigo de emissao
e entrega, mantendo-se, para tal, o valor total e final das
taxas de emissdo inalteradas. A receita é distribuida,
mediante rateio, para as entidades e com as finalidades
de acordo com o definido no presente diploma.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracéo ao
Decreto-Lei n.’ 68/2014, de 22 de dezembro, que escabece

o regime das taxas devidas pela emissao, substituicao e
entrega do Cartido Nacional de Identificacdo (CNI).

Artigo 2°

Alteracoes

1- Sao alterados os artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.°
68/2014, de 22 de dezembro, que passam a ter a redagio
abaixo indicada.

2- Sdo, ainda, alterados os anexos III e IV do Decreto-
Lei n.° 68/2014, de 22 de dezembro, que passam a ser os
constantes em anexo ao presente diploma, do qual fazem
parte integrantes.

[...]

As taxas a que se referem o presente diploma visam
suportar as despesas decorrentes da producio, personalizacao,
pedido de entrega do CNI, da manutengio do Sistema
Nacional de Identificagdo e Autenticagido Civil, bem
como da manutencdo do Sistema Integrado de Gestao
dos Registos, Notariado e Identificacio.

Artigo 6.°

[...]

[...]

a) Os menores desde a nascenca até aos sete anos;
b) [...]

¢) As pessoas com insuficiéncia econdémica, devidamente
comprovada pela entidade competente e/ou inscritas no
cadastro social Uinico;

d) Emisséo ou renovaciao se o documento entregue
estiver danificado e conter erros por motivo imputavel
a0Ss Servicos;

e) A primeira emissio para os cidadaos titulares de
bilhete de identidade vitalicio.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 30 de
janeiro de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 18 de marc¢o de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o n.” 2 do artigo 2)
ANEXO III

Tabela de taxas a que se refere os nimeros 3 e 4 do
artigo 12°, em regime de emissao normal

“Artigo 4.° (Em escudos cabo-verdianos)
Natureza do| Emissio e entrega de CNI em regime Normal
documento = ~ . -
Producéo e Per- | Manutenc¢dao do|Servico de emissio e | TOTAL
sonalizacao Sistema Nacional de | entrega
Autenticacgao civil
CNI 995 200 200 1395

ANEXO IV

Tabela de taxas a que se refere os numeros 3 e 4 do artigo 12°, em regime de emissiao urgente
b

(Em escudos cabo-verdianos)

Natureza do | Emissdo e entrega de CNI em regime urgente
documento
Producéo e Per- | Manutencdo do Siste- | Servico de emissio e en- | TOTAL
sonalizagao ma Nacional de Auten- | trega
ticagéo Civil
CNI 1395 200 200 1.795
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Decreto-lei n® 31/2020

de 23 de marco

De acordo com o Programa do Governo da IX Legislatura,
a adogao da agenda de privatizacgdes representa a
materializagéo de uma das linhas mestras da politica
econdmica, relatlvamente a alteragdo do papel do Estado,
enquanto agente econémico que visa a criagao de condl(;oes
para o empoderamento do setor privado, nacional e
estrangeiro, na consolidacdo de uma pequena economia
aberta e competitiva, e de novas oportunidades em setores
chave para Cabo Verde.

Conforme é do conhecimento publico, a privatiza¢io é um
instrumento que permite, amiude, aos Estados introduzir
novas dinamicas nas suas economias através da criacio
de novas oportunidades de negdcios e investimento para
o setor privado, alavancando desta forma setores chave
e, concomitantemente, possibilita a reducéo do risco
fiscal e orcamental que determinadas empresas publicas
possam representar.

Constituem objetivos essenciais de privatizacio,
preconizados na Lei n° 47/IV/92, de 6 de julho, alterada pela
Lei n® 41/V/97, de 17 de novembro, que define o quadro geral
da privatizacao de empresas e de participacoes publicas,
o aumento da eficiéncia, produtividade e competitividade
da economia e das empresas, a reducéo do peso do Estado
na economia e o desenvolvimento do setor privado; o
fomento e o refor¢o da capacidade empresarial nacional, e
a participacio dos cidaddos nacionais, designadamente dos
trabalhadores, dos emigrantes e de pequenos acionistas,
na titularidade do capital das empresas.

Assim, em decorréncia da aprovacao da agenda das
privatizacdes, concessdes e parcerias publico-privadas
das empresas que compdéem o setor empresarial do
Estado, através da Resolucgéo n.’ 87/2017, de 3 de agosto,
o Governo deu inicio a implementacéo da estratégia
determinada, tendo operacionalizado um conjunto de
avaliacbes as empresas do setor empresarial do Estado.
Assim, em cumprimento do regime legalmente aplicavel,
designadamente o decorrente da lei que define o quadro
geral de privatizacdo de empresas publicas, o Governo
procedeu a avaliacido de diversas empresas publicas, por
entidades devidamente credenciadas para o efeito, como
instrumento de analise da viabilidade e interesse na
escolha do meio de reforma e reestruturagio que melhor se
adequa a cada empresa, por forma a reforcar os diversos
segmentos de desenvolvimento econémico do pais e a
participagao privada na dinamizagao e especializagao
do mercado nacional.

A empresa Cabo Verde Handling, Sociedade Unipessoal
S.A. (Cabo Verde Handling) sociedade anénima de capitais
publicos, foi criada pelo Decreto-Lei n.” 26/2014, de 8 de
maio, em decorréncia da autonomizagao da atividade da
assisténcia em escala em 2014.

A Cabo Verde Handling, cujo objeto social é a prestacio
de servigo de assisténcia em escala ao transporte aéreo,
integra a lista indicativa de empresas e participagoes
detidas pelo Estado, constante do anexo a Resolucéo n.°
87/2017, de 3 de agosto, que, em funcio das conclusées
e recomendacoes resultantes dos estudos e analises
levados a cabo pela Unidade de acompanhamento do Setor
Empresarial do Estado, do Ministério das Financas, podem
ser objeto de reestruturacao, privatizagao ou concessao.

Ante a prévia avaliagio efetuada a Cabo Verde Handling,
e atendendo, igualmente, as opg¢des internacionais tomadas
no que respeita ao setor aeroportudrio e servigos conexos,
o Governo determinou a privatizacdo da empresa, no
ambito da estratégia para o desenvolvimento do setor
aeroportudrio e como uma das premissas de transformacao
do pais num hub de operagdes areas no Atlantico.

https://kiosk.incv.cv

Para o cumprimento dos objetivos estratégicos
subjacentes a esta operagao de privatizagdo, o Governo
aprova a privatizag¢ido da Cabo Verde Handling, que se
realiza através da alienacio de parte do seu capital social,
como forma de assegurar o interesse nacional de conduzir
a empresa a um patamar de desenvolvimento, elevado
nivel de qualidade, especializacdo, capacitacdo técnica e
econdémica, que se repercuta na melhoria das condigoes
economicas e sociais do pais, em conexdo com as demais
areas abrangidas pelo hub aéreo.

O modelo preconizado para a alienacdo parcial de
participagoes sociais representativas do capital social
da Cabo Verde Handling compreende a realizagao de
um concurso limitado, que consiste num procedimento
especialmente competitivo, procurando-se conjugar
a promocio da concorréncia as exigéncias de especial
qualificacdo técnica e financeira do potencial parceiro
estratégico. Pretende-se, assim, com este procedimento
caracterizado por especiais exigéncias de concorréncia e,
simultaneamente, de experiéncia comprovada no setor
de atividade, atrair investidores privados especialmente
qualificados no que respeita a tecnologia aplicada, ao
know-how e a experiéncia acumulados quanto a atividade
desenvolvida. Por outro lado, subjacente ao interesse
nacional, o procedimento escolhido para a alienagio
parcial das participacoes sociais € idoneo a identificar
apenas os investidores que garantam ao Estado dispor
de capacidade para mobilizacio de recursos financeiros, o
que se reputa como relevante para a evolugdo da empresa
e o crescimento do mercado nacional.

Assim, entende o Governo que o procedimento de concurso
limitado as empresas especializadas e qualificadas é o
Unico que permitira identificar um parceiro estratégico
especialmente qualificado, que assegure, cabal e adequadamente,
a prossecucdo da atividade da Cabo Verde Handling.
Em cumprimento do regime legalmente aplicavel, as
obrigacdes a assumir no contexto da privatizacdo em
apreco sdo reguladas no respetivo caderno de encargos.

O processo de privatizagdo comporta, em conformidade
com a lei que define o quadro geral de privatizacao, a
reserva de uma percentagem das ag¢des aos trabalhadores
ao servico da empresa, para o que se procedera a audicao
das associacoes representativas dos trabalhadores para
as devidas concertagoes, e a reserva de uma percentagem
das agbes aos emigrantes.

Considerando que o Estado detém, através da ASA
- Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea,
S.A., 100% do capital social da Cabo Verde Handling, é
autorizada aquela entidade a proceder a alienacdo de
acoes desta ultima, para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 21° da Lei n.” 47/IV/92, de 6 de julho, alterada pela
Lein°® 41/V/97, de 17 de novembro.

A alienac¢édo definida pelo Governo para a empresa,
estabelecida em consenso com a estratégia da ASA -
Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea,
S.A., cumpre os preceitos legais constantes do Cddigo das
Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.° 2/2019, de 23 de julho, e com a regra contida no artigo
8° dos Estatutos da Cabo Verde Handling Sociedade
Unipessoal, S.A, que determinam a realizacdo de uma
Assembleia Geral para deliberacio da alienacdo de acgoes.

Nestes termos,
ionados e preparados para as ac

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3° e na alinea
a) do n.’ 2 do artigo 6° da Lei n.” 47/IV/92, de 6 de julho,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 41/V/97, de
17 de novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1° ¢) Emigrantes, pessoas singulares de nacionalidade
Objeto ou origem cabo-verdiana, com residéncia em territério

1- E aprovado o processo de alienacao do capital
social da Cabo Verde Handling, S.A., adiante designada
abreviadamente por CV Handling, sociedade anénima
de capitais publicos, criada pelo Decreto-Lei n.° 26/2014,
de 8 de maio.

2- O processo de alienacio identificado no nimero
anterior é especificamente regulado pelo presente diploma
e pelos demais instrumentos juridicos, decisées, atos
administrativos e documentos de anuncio de alienacao
estabelecidos no ambito de poderes delegados, ou através
de Resolugdes do Conselho de Ministros que venham a
determinar as condicdes acessoérias, finais e concretas
das operacdes necessarias a sua execucao.

3- E aprovado, ainda, o caderno de encargos, que regula
os termos e as condi¢oes da alienacao das a¢oes, bem como
os tramites do concurso limitado, em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Processo

1- O processo de alienacio de participacoes sociais
da CV Handling ocorre mediante a alienacao das acoes
representativas de até 61 % do capital social daquela
sociedade, através de:

a) Uma operacao de alienacao de agoes representativas
de até 51% do capital social, a um parceiro estratégico,
através de um procedimento de concurso limitado; e

b) Uma operacio de oferta publica de venda dirigida
exclusivamente a trabalhadores da CV Handling, e a
emigrantes cabo-verdianos, de um lote de a¢des representativas
de até 10% do capital social daquela sociedade, sendo de
até 5% para trabalhadores da CV Handling e no minimo
de 5% para emigrantes cabo-verdianos.

2- As operacgoes previstas no namero anterior podem
efetuar-se, total ou parcialmente, em simultaneo ou em
momento sucessivo, sem qualquer relagao sequencial
entre si.

Artigo 3°

Autorizacao

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 21° da Lei
n.° 47/IV/92, de 6 de julho, alterada pela Lei n® 41/V/97,
de 17 de novembro, é autorizada a Empresa Nacional de
Aeroportos e Seguranca Aérea, S.A. (ASA, S.A) a proceder
a alienacio de 114.680 (cento e catorze mil seiscentos e
oitenta) acoes correspondentes a 61 % da participacao
social detida pelo Estado, através da ASA, S.A, na CV
Handling.

Artigo 4°

Destinatarios das operacdes de alienacao
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Parceiro estratégico, a entidade a selecionar de
acordo com os critérios referidos no n.° 3 do artigo 6°
conjugado com a experiéncia técnica e de gestdo no setor
da aviacdo, designadamente, no setor de assisténcia
em escala ou handling e no setor dos transportes, com
idoneidade e capacidade financeira, de acordo com os
objetivos estratégicos fixados no processo de privatizacao
da CV Handling, qualquer que seja a sua forma social e
a sua natureza publica ou privada;

b) Trabalhadores, pessoas singulares titulares de
contrato de trabalho sem termo com a empresa, a data
de entrada em vigor do presente diploma;
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estrangeiro por periodo igual ou superior a um ano,
anterior a data de entrada em vigor do presente diploma,
salvo se a residéncia em territério estrangeiro decorrer de
titularidade de cargo publico na Administracdo Publica
cabo-verdiana.

Artigo 5°

Concurso limitado

1- O concurso limitado consiste no procedimento aberto a
um numero restrito de candidatos especialmente qualificados
e pré-selecionados, entre os quais se faz a apreciacéo
comparativa, avaliacio e selecdo dos adquirentes das
acoes representativas do capital social da CV Handling.

2- O concurso limitado destina-se a alienagdo de um
lote indivisivel de a¢oes, a um parceiro estratégico, que
seja uma entidade nacional ou estrangeira, a selecionar
nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 6° e de acordo
com as demais regras fixadas no caderno de encargos, que
formule a intencdo de, individualmente ou em agrupamento,
proceder a aquisi¢do das agbes com perspetiva de
investimento estavel e de longo prazo e que se identifique
com os objetivos estabelecidos para o presente processo
de privatizacdo, com vista ao desenvolvimento estratégico
da CV Handling, doravante abreviadamente designado
por parceiro estratégico, e que comprove ser detentor dos
requisitos de capacidade técnica e financeira definidos no
caderno de encargos.

3- Sem prejuizo de outros elementos que venham a
ser exigidos, as propostas de aquisi¢do incluem o preco
oferecido por ac¢do e o nimero total de a¢bes que o parceiro
estratégico pretende adquirir.

4- As condicoes especificas finais e concretas da alienacéo
de participagoes sociais sdo estabelecidas por Resolugao
do Conselho de Ministros.

5- O parceiro estratégico referido no artigo anterior
inclui a titulo exclusivo ou principal uma sociedade
comercial com experiéncia relevante no setor da aviacéo,
designadamente, no setor de assisténcia em escala ou
handling ou no setor dos transportes.

Artigo 6°
Processo de privatizagao

1- O processo de privatizacio através de concurso
limitado compreende trés fases, a saber:

a) 1.7 fase: Anuncio para a manifestacio de interesse,
tendo em conta os critérios pré-definidos;

b) 2.” fase: Qualifica¢do dos candidatos e convite para
apresentacdo das propostas técnica e financeira;

¢) 3.7 fase: Selecao da entidade que deve contratar
com o Estado a privatizacao, precedida de um
periodo de negociagdes, caso necessario.

2- Constituem critérios gerais de selecio a idoneidade,
a capacidade técnica, financeira e de gestio
indispensaveis ao desenvolvimento da empresa
objeto de privatizacao.

3- Constituem critérios de selecio das intencgoes de
aquisi¢do para integragéo do parceiro estratégico
em subsequentes etapas do procedimento e para
a escolha da proposta objeto de adjudicacao:

a) A experiéncia técnica e de gestio no setor da aviacéo,
designadamente, no setor de assisténcia em
escala ou handling;

b) O contributo para o reforco da capacidade econémico-
financeira e da estrutura de capital da CV
Handling;
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¢) A apresentacio de um adequado projeto estratégico,
tendo em vista a promogao do crescimento da
CV Handling, com respeito pelo cumprimento
dos objetivos delineados pelo Governo para
este processo de privatizacdo, a promocao do
reforco da sua posicio concorrencial enquanto
operador que assegura a prestacio de servigo
de assisténcia em escala ao transporte aéreo,
nos mercados atuais e em novos mercados;

d) A capacidade para assegurar o cumprimento, de
forma pontual e adequada, das obrigacdes de
servico publico que incumbam a CV Handling;

e) A contribuicdo para o crescimento e desenvolvimento
da economia nacional;

f) A auséncia de condicionantes juridicas ou econémico-
financeiras do interessado para a concretizacio
da venda em prazo, condi¢ées de pagamento e
demais termos que sejam considerados adequados
para a salvaguarda dos interesses do Estado e
para a prossecu¢ao dos objetivos da privatizagio;

g) A idoneidade e capacidade financeira, bem como
as garantias eventualmente prestadas para
cumprimento dos critérios constantes das
alineas anteriores;

h) O valor apresentado para a aquisicdo das agoes
representativas do capital social da CV Handling,
objeto da alienagao; e

1) Outras condi¢ées especificas adequadas a definir
por Resolugédo do Conselho de Ministros.

4- A alienacao de participacoes sociais deve ser feita
ao potencial parceiro estratégico que, atento o interesse
nacional, comprove ter capacidade técnica e financeira
e ofereca condi¢Ges mais vantajosas em resultado da
ponderacio dos fatores de avaliagdo do procedimento, como
seja o preco, o plano de desenvolvimento estratégico da
empresa, o volume de investimentos e demais condi¢bes
especialmente previstas, de acordo com o caderno de
encargos.

Artigo 7°

Oferta destinada aos trabalhadores e aos emigrantes

1- A venda mediante oferta destinada aos trabalhadores,
emigrantes consiste na subscrigdo particular de acoes
representativas do capital social da CV Handling, na
percentagem estabelecida nas alineas b) e ¢) don.’ 1
do artigo 2°, utilizando os canais da Bolsa de Valores
de Cabo Verde ou através das institui¢ées financeiras
participantes da operacdo de venda, de acordo com as
regras estabelecidas no caderno de encargos e condigdes
acessorias estabelecidas no documento de anuncio de
alienacao.

2- As acOes destinadas aos trabalhadores e aos
emigrantes sdo nominativas, podendo ser adquiridas em
lotes ou individualmente.

3- A venda das ac¢des destinadas aos trabalhadores e
aos emigrantes realiza-se pelo prego fixado no ambito da
alienagao por concurso limitado deduzido de 15%.

4- A venda mediante oferta destinada aos trabalhadores
ocorre em primeiro lugar, apés a qual é realizada a venda
da percentagem de a¢oes destinada aos emigrantes cabo-
verdianos juntamente com as ag¢des sobrantes da primeira
fase de venda aos trabalhadores.

5- O processo de venda mediante oferta destinada
aos emigrantes é precedido de uma comunicacao
padronizada e generalizada a ser divulgada através dos
meios de comunicagio social utilizados no pais, e nas suas
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embaixadas e servicos consulares, por forma a alcancar
os destinatarios da oferta.

6- As acgoes abrangidas pela reserva referida non.° 1,
cuja transmissao nao se concretize, sdo objeto de decisao
nos termos do disposto no artigo 8°.

Artigo 8°
Opcao de venda das ac¢oes sobrantes

Pode o Conselho de Ministros autorizar o membro do
Governo responsavel pela area das Financas a definir
quais as regras subjacentes a venda das ag¢bes sobrantes.

Artigo 9°

ximo e da lei-quadro.EAF se o Governo quer ter o poder de
alterar os estatutos da empresa mesmo sedno

Regime de indisponibilidade das ag¢oes

1- As agdes adquiridas, quer no ambito do concurso
limitado, quer no ambito da subscri¢do particular de
venda dirigida a trabalhadores e a emigrantes, podem
ser sujeitas ao regime de indisponibilidade previsto no
presente artigo, por um prazo a determinar através de
Resolucéo do Conselho de Ministros, o qual é fixado entre
cinco e dez anos.

2- O prazo referido no nimero anterior conta-se,
respetivamente, a partir da data da celebragdo do contrato
objeto do procedimento de concurso limitado ou da data
da celebracao do contrato de compra e venda de acoes.

3- As acgbes submetidas ao regime de indisponibilidade
referido no nimero anterior ndo podem ser oneradas nem
objeto de negocios juridicos que visem a transmissio
da respetiva titularidade, ainda que sujeita a eficacia
futura, até ao termo do prazo de indisponibilidade, nem
os direitos de voto inerentes as acoes adquiridas podem
ser exercidos por interposta pessoa.

4- S&o nulos quaisquer negécios celebrados em violagio
do disposto no nimero anterior, ainda que celebrados
antes do inicio do periodo de indisponibilidade.

5- A nulidade prevista no numero anterior pode ser
judicialmente declarada, a requerimento do Ministério
Publico, sem prejuizo da sua invocacgdo, nos termos gerais
de direito, por qualquer interessado.

6- Em casos devidamente justificados, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Economia podem, mediante despacho, e a requerimento
de interessados, autorizar a celebracdo dos negocios
previstos nos ntimeros 2 e 3, desde que tal ndo prejudique
o cumprimento dos objetivos da privatizagao.

7- O Conselho de Ministros pode sujeitar a alienagao
das acoes, apos o periodo de indisponibilidade, a direito
de preferéncia, ou outro de natureza similar, a favor do
Estado ou de terceiro por este indicado, selecionado para
o efeito, e que assegure o cumprimento dos objetivos
previstos no presente diploma.

Artigo 10°
Estatutos da Cabo Verde Handling, S.A.

Apés a alienacio da participacido do Estado na CV
Handling, a ASA, S.A, enquanto acionista Unico, propde ao
membro do Governo responsavel pela area das Financas, as
alteragoes aos estatutos da CV Handling que se afigurem

necessarias, de forma a refletir a nova estrutura acionista
e empresarial da CV Handling.

Artigo 11°

Isengoes de taxas e emolumentos

1- Estao isentos de quaisquer taxas e emolumentos
todos os atos relativos a alienacéo e subscricido das acoes
que advém da aplicacdo do presente diploma, salvo as
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resultantes do funcionamento do mercado de capitais e
dos servigos de intermediagdo financeira que possam ser
utilizados no ambito do referido processo.

2- As taxas e comissoes resultantes do processo de
venda aos trabalhadores e emigrantes sdo suportadas
pelo vendedor conforme as condi¢bes definidas no contrato
de colocacao a ser assinado entre o Estado e os bancos
operadores de Bolsa.

Artigo 12°

Suspensao ou anulacao do processo de privatizacao

1- O Conselho de Ministros reserva-se o direito de, em
qualquer momento, mediante Resolucdo, suspender ou
anular o processo de privatizacao, desde que razdes de
interesse publico o justifiquem.

2- No caso de se verificar a suspenséo ou a anulagio do
processo de privatizacgdo ao abrigo do disposto no n.° 1, os
potenciais interessados e ou proponentes nio tém direito,
por algum desses factos, a qualquer indemnizacao ou
compensacio, independentemente da respetiva natureza
ou fundamento.

Artigo 13°
Delegacao de poderes

Para a realizacdo da operacédo de privatizacio regulada
pelo presente diploma, sdo delegados no membro do
Governo responsavel pela area das Financas os poderes
bastantes para determinar as condi¢oes acessérias que se
afigurem convenientes e para praticar os atos de execucao
que se revelem necessarios a concretizacdo do processo
de privatizacio.

Artigo 14°
Regulamentacao

1- As condigdes finais e concretas das operagoes a realizar
no ambito da privatizacido da CV Handling, e o exercicio
das competéncias atribuidas ao Conselho de Ministros no
ambito do presente diploma sdo estabelecidos mediante
a aprovacao de uma ou mais Resolucgoes.

2- No que respeita ao concurso limitado, compete ao
Conselho de Ministros, designadamente:

a) Regulamentar, se tal se revelar necessario, o
caderno de encargos, que define as condi¢oes
especificas dessas operacgdes, podendo sujeitar
as acoes adquiridas e subscritas ao regime de
indisponibilidade;

b) Determinar o tipo e o numero de fases para a sele¢do
do parceiro estratégico e detalhar os critérios
para a alienacao de acgoes;

c) Estabelecer a exigéncia de uma prestacdo pecuniaria,
em montante a determinar, para a celebracao
de cada contrato;

d) Identificar o parceiro estratégico selecionado para
adquirir as agoes;

e) Fixar o preco unitario de cada alienacio de acoes;

f) Condicionar, se assim o entender, a aquisi¢ao das
acoes a celebracdo ou plena eficacia de quaisquer
instrumentos juridicos destinados a assegurar
a concretizacio da venda e o cumprimento dos
objetivos decorrentes dos critérios enunciados no

) h ~ > .
n.° 3 do artigo 6° e outros definidos mediante
Resolug¢do do Conselho de Ministros.

3- No que respeita a oferta a trabalhadores e a emigrantes,
compete ao Conselho de Ministros, designadamente:

a) Determinar os critérios e modos de fixacdo do preco
de venda e do preco unitario de venda das agoes;
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b) Estabelecer os critérios de rateio, caso venham a
ser estipulados;

¢) Fixar a quantidade minima de a¢ées que podem
ser adquiridas por cada trabalhador;

d) Fixar o preco unitario de venda das agoes;
e) Determinar a existéncia e o prazo do periodo
de indisponibilidade.
Artigo 15°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia atil
apés a data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 30 de
janeiro de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 18 de margo de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
Caderno de Encargos

(A que se refere o n.° 3 do artigo 1°)
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1- O presente caderno de encargos regula os termos e
as condicoes da alienacdo do capital social da Cabo Verde
Handling, S.A., adiante designada abreviadamente por CV
Handling, sociedade andénima de capitais publicos, criada
pelo Decreto-Lei n.° 26/2014, de 8 de maio, a um parceiro
estratégico, via concurso limitado, e da venda mediante
oferta destinada aos trabalhadores e aos emigrantes.

2- No ambito do procedimento de alienacio, as acoes
a adquirir pelo proponente ou proponentes selecionados
séo alienadas pela ASA, S.A., na sequéncia da necessaria
autorizacdo para o efeito, sendo o procedimento realizado
e tramitado pela Unidade de Acompanhamento do
Setor Empresarial do Estado (UASE), do Ministério das
Financas, ao abrigo das atribuig¢des constantes do artigo
68° do Decreto-Le1 n° 28/2018, de 24 de maio.

Artigo 2°

Ambito da venda

O processo de privatizacdao da CV Handling ocorre
mediante a alienacdo das ac¢bes representativas de até
61% do capital social daquela sociedade, através de:

a) Uma operacdo de alienacdo de acoes representativas
de 51% do capital social, a um parceiro estratégico,
através de um procedimento de concurso limitado;

b) Uma operagido de oferta de venda dirigida
exclusivamente a trabalhadores da CV Handling,
e a emigrantes cabo-verdianos, de um lote de
acoes representativas de até 10% do capital social
daquela sociedade, sendo, respetivamente, de
até 5% para trabalhadores da CV Handling e no
minimo de 5% para emigrantes cabo-verdianos.

Artigo 3°
Procedimento de alienacao através de concurso limitado

1- O procedimento de alienacdo de participacdes sociais
concretiza-se através de um procedimento aberto a um
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numero restrito de candidatos especialmente qualificados
e pré-selecionados, entre os quais se faz a apreciacéo
comparativa, avaliacao e selecdo dos adquirentes das
acoes representativas do capital social da CV Handling.

2- 0O concurso limitado destina-se a alienacdo de um
lote indivisivel de ac¢oes, a um parceiro estratégico, que
seja uma entidade nacional ou estrangeira, a selecionar
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6° do diploma
que aprova o presente caderno de encargos, e de acordo
com as demais regras fixadas no caderno de encargos, que
formule a intencgéo de, individualmente ou em agrupamento,
proceder a aquisicdo das acées com perspetiva de
investimento estavel e de longo prazo e que se i1dentifique
com os objetivos estabelecidos para o presente processo
de privatizacdo, com vista ao desenvolvimento estratégico
da CV Handling, doravante abreviadamente designado
por parceiro estratégico, e que comprove ser detentor dos
requisitos de capacidade técnica e financeira definidos no
presente caderno de encargos.

3- O procedimento de alienacio é tramitado por fases,
de acordo com o disposto no capitulo II, sendo que apenas
passa a fase seguinte o candidato que demonstre cumprir
as exigéncias da fase anterior e seja expressamente
selecionado para o efeito.

4- No ambito do procedimento, sdo realizadas diligéncias
informativas para efeitos de apresentacio, até ao final do
periodo em que decorram estas diligéncias, de manifestages
de interesse, de candidatura ou de propostas vinculativas
de aquisi¢ao das acgdes objeto do concurso limitado,
consoante o caso, cuja apreciagao e selecio sio realizadas
nos termos do disposto nos artigos 11° e seguintes.

5- A duracao do procedimento de concurso limitado e a
sua eventual prorrogacdo sao determinados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das Financas.

6- O procedimento de concurso limitado a que se refere
o presente caderno de encargos, bem como os instrumentos
juridicos para a concretizacdo do mesmo, regem-se pelo
direito privado.

Artigo 4°

Interessados, candidatos e proponentes

1- O procedimento de concurso limitado é destinado a
candidatos especialmente qualificados e pré-selecionados,
nacionais ou estrangeiros, que manifestem interesse,
individualmente ou em agrupamento, em adquirir as
participagdes sociais objeto do procedimento, preencham
os requisitos de capacidade técnica e financeira exigidos e
formulem proposta de aquisi¢io das a¢oes com perspetiva de
investimento estavel e de longo prazo e que se identifiquem
com os objetivos estabelecidos para o presente processo de
privatizagdo, com vista ao desenvolvimento estratégico da
CV Handling, os quais podem participar individualmente
ou em agrupamento.

2- O termo «interessado» designa uma pessoa coletiva que,
tendo tido conhecimento do procedimento de concurso limitado,
manifestou interesse em apresentar a sua candidatura.

3- O termo «candidato» designa uma pessoa coletiva
que, tendo manifestado interesse em apresentar a sua
candidatura e demonstrado cumprir as exigéncias para
o efeito, foi selecionado para a 2. fase do procedimento
e apresentou candidatura.

4- O termo «proponente» designa um interessado que,
tendo preenchido os requisitos de qualificacio e tendo
sido qualificado pela UASE, apresentou uma proposta
vinculativa de aquisi¢do, na sequéncia de um convite
que lhe foi dirigido para o efeito,

5- Os termos «interessado, candidato e proponente»
referem-se indistintamente quer a um proponente
individual, quer a um agrupamento.
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6- Em caso de apresentacao de proposta de aquisi¢ao de
acOes por um agrupamento, as entidades que o integrem
devem indicar um lider do agrupamento.

7- Cada interessado, candidato e proponente s6 pode
apresentar, respetivamente, uma manifestagio de interesse,
uma candidatura e uma proposta.

8- Cada entidade nédo pode integrar mais de um
agrupamento.

9- Nenhuma entidade pode, em simultaneo, integrar um
agrupamento e apresentar uma proposta individualmente.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
consideram-se como a mesma entidade duas ou mais
entidades que se encontrem em relagdo de dominio ou
de grupo, tal como definidas no artigo 95° do Cédigo do
Mercado dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n.° 1/2012, de 27 de janeiro.

11- A aquisi¢éo de agdes é contratada com um proponente
selecionado ou, no caso de ser selecionado um agrupamento,
com uma pessoa coletiva constituida pelas entidades que
integrem esse agrupamento selecionado e em cujo capital
apenas aquelas participem, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

12- As entidades que compdem o agrupamento e a
pessoa coletiva por aquelas constituida nos termos do
numero anterior sdo solidariamente responsaveis pelo
cumprimento das obrigacoes emergentes da sua proposta
e do presente caderno de encargos.

Artigo 5°

Representacao no procedimento de concurso limitado

1- Os interessados, candidatos e proponentes individuais
podem apresentar um instrumento de mandato em que se
designe um representante efetivo e um suplente, com os
poderes necessarios para a participacdo no procedimento
de concurso limitado, sendo as assinaturas apostas nesse
instrumento reconhecidas notarialmente ou por entidade
com competéncia equivalente.

2- No caso de o interessado, candidato ou proponente
individual optar pela entrega do instrumento de mandato
indicado no numero anterior, os atos relativos ao
procedimento de concurso limitado podem ser praticados
pelo respetivo mandatario.

3- No caso de agrupamentos, os atos relativos ao
procedimento de concurso limitado apenas podem ser
praticados pelo respetivo mandatario, pelo que, para
participarem no procedimento de concurso limitado, as
entidades que se organizem em agrupamento devem
apresentar um instrumento de mandato, emitido por
cada uma das entidades que integram o agrupamento,
a designar um representante comum efetivo e um
suplente, com os poderes necessarios para o efeito, sendo
as assinaturas reconhecidas por notario ou por entidade
com competéncia equivalente.

CAPITULO I

PROCESSO
Artigo 6°

Fases da venda

O processo de privatizagao através de concurso limitado
compreende trés fases, a saber:

a) 1.* fase: Antncio para a manifestacio de interesse,
tendo em conta os critérios pré-definidos;

b) 2.7 fase: Qualificacdo dos candidatos e convite para
apresentacdo das propostas técnica e financeira;
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¢) 3.* fase: Selecdo da entidade a contratar com o
Estado de Cabo Verde (Estado) a privatizacio,
precedida de um periodo de negociagées, caso
necessario.

Seccao [
Manifestacao de interesse
Artigo 7°

Fase de manifestacao de interesse

1- A fase de manifestacao de interesse destina-se ao
conhecimento:

a) Dos potenciais candidatos interessados no processo
de privatizacao;

b) Do perfil dos candidatos e da configuracido dos
grupos de potenciais investidores.

2- A fase de manifestagdo de interesse tem por objeto
a analise documental de elementos de identificacio e
dos certificados titulados pelos interessados, bem como
de informacgé6es gerais de natureza econémico-financeira.

Artigo 8°

Diligéncias informativas

1- A fase de manifestacio de interesse inicia-se através
da publicac¢do de anincio em jornais de maior circulagéo
no pais, nos sitios na internet do Ministério das Financas
e da Autoridade Reguladora das Aquisi¢coes Publicas e, no
estrangeiro, em jornal internacional de ampla circulac¢io
e nos sitios na internet que permitam a divulgacao
adequada do anuncio.

2- Aos interessados é fixado o prazo de 30 dias a
contar da data da publicacdo do ultimo antncio, para
apresentarem a sua manifestagdo de interesse.
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3- Uma vez publicado o antncio publico, a UASE
promove as diligéncias informativas para a prestacio de
informacéo aos interessados que pretendam apresentar a
sua manifestacdo de interesse, sobre os aspetos necessarios
a formulacao de intencéo de aquisicdo, dentro do prazo
de dez dias.

Artigo 9°

Questionario

A aferi¢do dos potenciais interessados no processo de
privatizacdo tem por suporte documental um questionario,
contendo os seguintes elementos:

a) Dados relativos a identificagdo dos interessados,
individualmente ou em agrupamento;

b) Dados relativos a certifica¢io de operador do setor
aeroportudrio, em particular quanto a atividade
de assisténcia em escala, por parte de empresas
interessadas ou quando integrantes de grupo
de investidores;

¢) Dados que demonstrem a solidez econdémico-financeira
dos interessados e, em caso de empresas, receitas
do ultimo ano auditado, valor liquido consolidado
do ultimo trimestre, bem como o valor total das
reservas constantes do balancgo do dltimo ano.

Artigo 10°

Analise e decisao

1- A preparacao, condugio e decisdo da fase de
manifestacdo de interesse cabe a UASE.

2- A UASE produz e apresenta ao membro do Governo
responsavel pela area das Financas, para homologacéo,
um relatério contendo a sua apreciacio dos questionarios
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apresentados pelos interessados, no qual estabelece,
igualmente, de modo fundamentado, as razoes da aceitacgao
ou da rejeicdo dos mesmos.

3- Sao rejeitados e impossibilitados de aceder a 2.%
fase os interessados que néo apresentem documentos
comprovativos dos dados referidos no artigo 9°.

4- Na sequéncia da apresentacio prevista non.’ 2, a
UASE notifica os interessados da sua decisdo, convidando
a apresentar candidatura os interessados que tenham
apresentado os elementos previstos no artigo anterior e
cumpram as exigéncias fixadas no ambito do processo de
privatizagdo, no prazo de dez dias.

5- Da decisdo da UASE cabe recurso para o membro
do Governo responsavel pela area das financas, no prazo
de cinco dias a contar do seu conhecimento.

6- A decisado do recurso é proferida no prazo maximo
de cinco dias, a contar da apresentacao.

Seccao 11
Qualificagao
Artigo 11°

Fase de qualificacao

1- A fase de qualificagdo destina-se a apresentacéio e
apreciacio de uma candidatura por parte dos interessados
selecionados na 1.* fase de manifestacio de interesse,
para efeitos de comprovacdo da respetiva capacidade
técnica e financeira exigidas, bem como a escolha de
entre os candidatos os que, em funcio da apreciacido do
preenchimento dos requisitos minimos de qualificacgio,
merecem, pelo mérito da sua candidatura, ser convidados
a apresentar proposta na 3.” fase.

2- A fase de qualificacdo culmina com a deciséo de
qualificacdo e consequente envio de convite a apresentacio
de propostas aos candidatos qualificados.

Artigo 12°

Convite

1- A fase de qualificac¢do inicia-se com o envio de
convite a apresentacio de candidatura aos interessados
selecionados na 1.% fase de manifestacio de interesse.

2- Do convite consta:
a) O objeto e os destinatarios da privatizacio;

b) O local e a data a partir do qual pode ser examinado
o dossier de privatizacio e definicdo de como
e por quem pode ser analisado e o respetivo
horario de consulta;

¢) A data e o local para o levantamento do, eventual,
dossier de privatizagdo bem como a indicagao
do seu custo;

d) A data e hora limites e local de apresentacao dos
documentos relativos a 2.% fase;

e) A data limite para apresentagio de pedidos de
esclarecimento;

f) A obrigagéo de prestar, no prazo fixado e consoante
0s casos, a caugo exigida nos termos do presente
caderno de encargos;

g) O prazo durante o qual as empresas convidadas podem
visitar a empresa em privatizagdo, realizar nela
os reconhecimentos indispensaveis a elaboracao
das suas propostas bem como obter informagéoes
suplementares julgadas pertinentes;

h) A indicagdo de que os investidores candidatos a
privatizacdo se obrigam a tratar como confidenciais
os documentos e as informacoes de que venham
a ter conhecimento em virtude deste processo
de privatizacio;
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1) Os critérios de selecio;
j) Outras informacées consideradas convenientes.
Artigo 13°

Apresentacao da candidatura

1- As candidaturas devem ser apresentadas até as 15h
do trigésimo dia a contar da data de envio do convite, em
suporte documental, por protocolo, em envelope opaco
e fechado, na morada a indicar pela UASE, bem como
enviada por meios eletrénicos para o endereco de correio
eletronico a indicar pela UASE, prevalecendo para todos
os efeitos a versao entregue em suporte documental.

2- Contra a entrega da candidatura entregue em suporte
documental é emitido o respetivo recibo, do qual constam
a identificacdo e a morada da pessoa que a entrega, a
data e a hora em que a mesma ¢ recebida, devendo iguais
anotacoes ser feitas no sobrescrito que a contém.

Artigo 14°

Instrucao da candidatura

A apresentacio das candidaturas deve ser feita com
a entrega, em separado, da seguinte documentacio, sob
pena de exclusao:

a) Uma carta de candidatura datada e assinada pelo
representante do investidor ou pelo representante
comum do agrupamento, devidamente mandatado
pelas entidades que o integrem e devidamente
assinada;

b) Certificado de existéncia legal da empresa ou das
entidades que integram o agrupamento, do qual
conste a composic¢ao dos orgios sociais, se for
0 €aso;

3171000 000000

¢) Instrumento de mandato, emitido por cada uma
das entidades que integrem o agrupamento
constituido, designando um representante
comum efetivo, bem como um suplente, para
efeitos deste processo de privatizacao, devendo
as assinaturas ser reconhecidas notarialmente;

d) Declaracao expressa, assinada pelo representante
do investidor ou do representante comum das
entidades que integram o agrupamento, de
aceitacdo sem reservas das condigdes a que
obedece o presente processo de privatizacoes;

e) Documento comprovativo da prestacao de caugao,
se aplicavel,

f) Acordo de constitui¢ido do agrupamento, contendo a
denominacao social das entidades constituintes,
respetivas sedes, capital social e direitos e obrigagoes
de cada entidade para com o agrupamento;

g) Declaragao contendo a identifica¢ido completa das
entidades que compdem o agrupamento, com
endereco, contacto telefénico e nomes dos titulares
dos corpos gerentes, no caso de empresas;

h) Contrato de sociedade das entidades constituintes
do agrupamento, no caso de empresas;

1) Declaracdo em como as entidades constituintes do
agrupamento sdo, perante o Estado, solidariamente
responsaveis pela proposta que em grupo
formularam.

j) Declaragdo em como a empresa ou as entidades
constituintes do agrupamento se obrigam a
guardar confidencialidade relativamente ao
conteido dos documentos e informacées de
que venham a ter conhecimento por virtude
do processo de privatizagao;
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k) Identificacdo e registo criminal das pessoas singulares
que eventualmente integrem o agrupamento;

I) Documentagéo comprovativa das suas capacidades
nomeadamente econémica, financeira, técnica
e de gestao.

m) Curriculo da atividade do candidato ou de cada
entidade integrada no agrupamento;

n) Relatério e contas da empresa ou das empresas
que integram o agrupamento e de relatérios de
empresa de auditores ou certificacdo legal de
contas, tudo relativo aos tltimos trés anos de
atividade ou dos anos de atividade que tiverem,
se for inferior a trés;

0) Descri¢do das potenciais fontes de financiamento
da operagao de compra e venda das agoes;

p) Declaragdo da Administragdo Fiscal ou de organismo
equivalente de que nao estda em divida ao Estado
por contribui¢oes e impostos liquidados nos
ultimos trés anos;

q) Documento comprovativo de que tem a sua situagéo
contributiva regularizada para com a seguranca
social ou organismo equivalente;

r) Pelo menos duas referéncias bancarias, subscritas
por bancos aceites pelo Estado, que afirmem a
idoneidade do candidato;

s) Copia de carta dirigida pelos candidatos, ou, em caso
de agrupamento, por cada uma das entidades
dele integrantes, dando autorizacio irrevogavel
aos bancos referidos na alinea anterior para
fornecerem as informacdes que sejam solicitadas
pela UASE para avaliar a idoneidade, capacidade
financeira e empresarial dos candidatos, devendo
esta carta ser acompanhada de confirmacio
da sua recec¢do pelos bancos destinatarios e
de indicacao precisa das pessoas a contactar
nestes bancos, bem como da respetiva morada
e contacto telefénico.

Artigo 15°
Idioma da candidatura

1- Os documentos destinados a qualificacio dos candidatos
séo obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa.

2- Quando, pela sua prépria natureza ou origem, os
documentos destinados a qualificagdo dos candidatos
estiverem redigidos em lingua estrangeira, deve o interessado
fazé-los acompanhar de tradu¢io devidamente legalizada.

Artigo 16°

Avaliag¢ao da candidatura

1- A UASE analisa as candidaturas para efeitos de
apresentacao de proposta de qualifica¢ido dos respetivos
candidatos.

2- O preenchimento dos requisitos minimos de capacidade
técnica e de capacidade financeira é comprovado pela
avaliagdo dos elementos constantes dos documentos
destinados a qualifica¢do dos candidatos nos termos do
artigo 14°.

3- Sio selecionados e convidados a apresentar proposta
na 3.7 fase os candidatos que preencham os requisitos de
capacidade técnica e financeira identificados nos artigos
17°e 18°.

4- Em caso de apresentacgio de candidatura por um
agrupamento, os requisitos de capacidade técnica e
financeira exigidos podem ser preenchidos por apenas
um dos membros do agrupamento.
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5- Quando, para efeitos do preenchimento dos requisitos
minimos de capacidade técnica, o candidato recorra a
terceiras entidades, a capacidade destas apenas aproveita
aquele na estrita medida das prestagdes objeto do contrato
a celebrar que essas entidades se comprometam a realizar,
devendo o candidato demonstrar que dispora efetivamente
dos recursos necessarios, através da apresentacio de
declaraciao de compromisso subscrita pelas referidas
entidades juntamente com a sua candidatura.

Artigo 17°

Requisitos minimos de capacidade técnica

1- Como requisitos minimos obrigatérios de capacidade
técnica (experiéncia), que se somam a exigéncia respeitante
ao objeto social, os candidatos devem demonstrar, sob
pena de exclusdo das candidaturas, o seguinte:

a) Serem titulares de certificag¢do / licenca para a
prestacdo de servicos de assisténcia em escala;

b) Terem experiéncia na atividade aeroportudria, em
particular na assisténcia em escala aos operadores
aéreos, em pelo menos, trés aeroportos, nos
ultimos cinco anos;

¢) Terem assistido, pelo menos, quinze milhoes
passageiros, anualmente, nos ultimos trés anos.

2- Para demonstrar o preenchimento dos requisitos
previstos no nimero anterior, o candidato deve
instruir a sua candidatura com os documentos
relevantes para o efeito, em particular:

a) Documento comprovativo da certificagdo / licenga,
para a prestagao de servigos de assisténcia em
escala;

b) Declaragdo sob compromisso de honra, com a
identificacdo dos aeroportos, data de inicio da
atividade pelo candidato, localizagdo e breve
descrigio do local e atividade, nimero de aeronaves
e passageiros assistidos no(s) ultimo(s) ano(s).
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3- A falsidade da declaragio prevista no n.’ 2 conduz
a exclusdo da candidatura ou da proposta, consoante
aplicavel, no momento em que se detete a falha.

Artigo 18°

Requisitos Minimos de Capacidade Financeira

Os candidatos devem, ainda, demonstrar que preenchem
o seguinte racio de solvabilidade (capacidade de pagar
compromissos de médio / longo prazo), através da entrega
dos elementos referidos na alinea n) do artigo 14°:

Artigo 19°

Esclarecimentos

1- Qualquer pedido de esclarecimento de ordem
processual que os interessados pretendam ver satisfeito,
com vista a formulacio das respetivas candidaturas, deve
ser apresentado por escrito a UASE durante a primeira
metade do periodo a que alude o n.° 1 do artigo 13° sendo
tais pedidos e os respetivos esclarecimentos, a prestar
em prazo adequado, divulgados, por meios eletrénicos,
a todos os interessados no concurso limitado.

2- Os interessados devem prestar, no prazo que lhes
seja fixado, todos os esclarecimentos que lhes sejam
solicitados pela UASE relativamente ao contetdo das
respetivas candidaturas.

3- A UASE pode solicitar aos candidatos quaisquer
esclarecimentos relativamente ao contetido das respetivas
candidaturas e aos documentos destinados a qualificagdo,
que considere necessarios para efeitos da analise e
avaliacido das candidaturas.
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4- Os esclarecimentos referidos no nimero anterior
fazem parte integrante das respetivas candidaturas,
desde que nio contrariem os elementos constantes dos
documentos que as constituem ou nao visem suprir
omissoes que determinam a sua exclusdo nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 20°.

Artigo 20°

Relatorio da Fase de Qualificacao

1- Apés a avaliacdo das candidaturas e a aplicacao
as mesmas do critério de qualificacdo, a UASE elabora
fundamentadamente um relatorio, no qual deve propor a
qualificacio dos candidatos, que preencham os requisitos
minimos de capacidade financeira e técnica.

2- No relatoério a que se refere o numero anterior, a
UASE deve também propor a exclusdo das candidaturas:

a) Que tenham sido apresentadas depois do termo
fixado para a sua apresentacio;

b) Que sejam apresentadas por candidatos em violacio
de alguma das disposi¢oes do presente caderno
de encargos;

¢) Que sejam apresentadas por candidatos que nao
preencham os requisitos minimos de capacidade
técenica e financeira fixados no caderno de encargos;

d) Que néo sejam constituidas por todos os documentos
exigidos;

e) Que sejam constituidas por documentos destinados a
qualificacao nio redigidos em lingua portuguesa
ou, nos casos previstos no presente caderno
de encargos, ndo acompanhados de traducao
devidamente legalizada;

f) Que sejam constituidas por documentos destinados a
qualificac¢do que contenham qualquer referéncia
indiciadora de algum dos atributos da proposta;

g) Que néo observem as formalidades do modo de
apresentacdo das candidaturas fixadas no
presente caderno de encargos;

h) Que sejam constituidas por documentos falsos ou
nas quais os candidatos prestem culposamente
falsas declaracgoes;

1) Cuja avaliacgdo revele que os respetivos candidatos néo
preenchem os requisitos minimos de capacidade
técnica ou de capacidade financeira.

3- Do relatério da fase de qualificacdo deve ainda
constar a referéncia aos esclarecimentos prestados pelos
candidatos nos termos do disposto no artigo anterior.

4- O relatorio de qualificagéo é submetido a aprovagéo
do Conselho de Ministros, que profere a decisdo de
qualificacdo.

5- A UASE notifica os candidatos da deciséo de
qualificacdo e envia aos candidatos qualificados um
convite para a apresentacio de propostas.

Seccao 111
Selecao do parceiro estratégico
Artigo 21°

Fase de selecao

1- A fase de selecao destina-se a apresentacio e avaliacao
das propostas e a adjudicacdo ao parceiro estratégico,
que consubstancia a fase de participacao limitada do
procedimento, destinada a escolher o adjudicatario,
exclusivamente, de entre os candidatos qualificados.

2- Na fase de selecdo pode existir uma subfase de
negociagao, por decisdo do Conselho de Ministros.
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Artigo 22°

Diligéncias informativas

1- A UASE promove, com a colaboracao da ASA, S. A,
as diligéncias e os contactos necessarios para a prestacio
de informacéo aos candidatos qualificados, potenciais
concorrentes, que participem no procedimento de concurso
limitado, sujeitos ao cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, com vista a apresentagio por
parte destes de propostas vinculativas.

2- Os candidatos qualificados participam em sessdes
convocadas pela UASE, as quais visam, em condicgdes de
paridade entre os interessados, promover a discussio
dos aspetos necessarios a formulacao de uma proposta
vinculativa de aquisi¢do de agoes e habilitar a apreciacao
das minutas de instrumentos contratuais a celebrar pelo
parceiro estratégico selecionado no ambito do procedimento
de concurso limitado e que para o efeito tenham sido
facultadas pela UASE.

3- A UASE pode recusar a realizagao de diligéncias
informativas e contactos quando exista indicios de que
eles ndo prosseguem as finalidades referidas no nimero
anterior.

4- Os resultados dos contactos previstos nos nimeros
anteriores podem ser reduzidos a escrito e devem integrar
as propostas vinculativas a apresentar pelos candidatos
qualificados.

5- A UASE, a ASA, S.A., e cada um dos candidatos
qualificados em causa tratam como confidenciais a
existéncia e os conteudos resultantes de todos os contactos
e de todas as informacoes a que tenham acesso no ambito
dos mesmos.

Artigo 23°

Critérios de selecao

1- Constituem critérios de selecdo das propostas os
seguintes objetivos estratégicos preconizados para a Cabo
Verde Handling:

a) O valor apresentado para a aquisi¢do das agdes igual
ou superior ao preco base minimo estabelecido;

b) Plano de desenvolvimento estratégico da empresa,
contribuic¢io para a modernizagao tecnolédgica e
operacional dos servigos de handling de acordo com
os melhores padrdes internacionais praticados;

c¢) Contributo para a expanséio do hub aéreo e crescimento
da economia nacional,;

d) Experiéncia técnica e de gestdo em relagdo aos
servigos de handling.

2- E selecionada a proposta que dé melhores garantias
de idoneidade, capacidade técnica, financeira
e de gestao e que:

a) Apresente uma proposta técnica contendo um plano
de desenvolvimento estratégico que melhor
satisfaca o interesse publico;

b) Apresente uma proposta financeira que melhor
satisfaca o interesse publico.

Artigo 24°

Propostas vinculativas de aquisi¢ao

1- Os candidatos qualificados apresentam uma proposta
vinculativa de aquisi¢do de acdes, no prazo de trinta
dias a contar da data de envio da notificacdo da decisdo
de qualificagio.

2- A proposta vinculativa de aquisicdo de acoes é
constituida, no minimo:
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a) Por uma proposta financeira vinculativa;

b) Por uma proposta técnica vinculativa;

¢) Pela documentacéio prevista no artigo seguinte;
d) Pela informacéao prevista no artigo 26°.

3- A proposta referida na alinea a) do nimero anterior
deve identificar, de forma vinculativa:

a) O prego em euros oferecido para a aquisi¢do das
acoes objeto de venda, quer em valor por acao
quer em valor global, e a formula que considera
adequada para o calculo do preco de exercicio
da opcao de venda e da op¢ao de compra;

b) O plano de capitalizagdo proposto para a CV Handling,
descrevendo de forma pormenorizada a forma
como 0 mesmo cumpre os critérios de selecdo
elencados no artigo 23°%

¢) A forma como o proponente se vincula a concretizar
a transacdo com respeito pelo quadro legal,
regulamentar e convencional aplicavel a CV
Handling, de forma a preservar o seu estatuto.

4- A proposta referida na alinea b) do n.° 2 deve
conter uma proposta vinculativa de projeto estratégico e
eventualmente de acordos especificos para a sua concretizacao,
bem como descrever, de forma pormenorizada, o modo
como a aquisi¢do da qualidade de acionista por parte do
proponente beneficia o Estado e a CV Handling e como a
execugao do plano estratégico que o proponente pretende
desenvolver na CV Handling contribui para a verifica¢io

dos critérios previstos no artigo 23°.

Artigo 25°
Contetudo documental das propostas

1- Os elementos referidos na alinea ¢) do n.’ 2 do artigo
anterior devem incluir as minutas de instrumentos juridicos
facultadas nos termos previstos no n.° 2 do artigo 22°,
de acordo com o que o proponente se vincule a aceitar a
concretizacdo da aquisigdo.

2- Cada proponente individual e cada entidade que
integre um agrupamento deve ainda apresentar os
documentos que vierem a ser fixados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area das Financas,
para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 26°

Conteudo informativo das propostas

A proposta vinculativa a apresentar pelo candidato
qualificado, deve incluir informacao relativa:

a) Aos aspetos concretos que o proponente pretende
ver salvaguardados em matéria de governo
societario da CV Handling;

b) Aos requisitos concorrenciais, regulatérios e
demais autorizacdes externas ou internas
que o proponente antecipe que lhe possam ser
aplicaveis em virtude da aquisicdo de agoes e
das opc¢oes de venda e compra e da celebracao
ou concretizagao dos eventuais acordos relativos
a execuc¢dao do projeto estratégico;

¢) Ao tipo de relacionamento que o proponente
pretende criar ou desenvolver, no ambito ou em
consequéncia da aquisicao das acgoes objeto de
alienacdo, com a CV Handling, nomeadamente
relagdes a nivel juridico, financeiro, comercial
ou industrial, que sejam, a qualquer titulo,
relevantes para o desenvolvimento proposto
para a CV Handling;
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d) Aos objetivos que o proponente visa prosseguir
caso adquira as agoes objeto da proposta;

e) Ao periodo de validade da proposta vinculativa de
aquisicio de acoes pelo proponente, confirmando
que o mesmo se estende por, pelo menos, cento
e vinte dias apds a respetiva entrega;

) A outros aspetos que o proponente considere relevantes
para a Estado ou para a CV Handling.

Artigo 27°

Eficacia e idioma das propostas

1- O periodo minimo de validade da proposta vinculativa
de aquisicao de acoes é de cento e vinte dias apéds a
respetiva entrega.

2- As propostas vinculativas apresentadas para
aquisicao de a¢des nao devem conter qualquer clausula
condicionadora da operacao pretendida, salvo quando
sejam legalmente obrigatérias, seja em funcio do regime
juridico aplicavel a alienacfo, seja em funcéo dos regimes
juridicos aplicaveis a CV Handling.

3- Nio se consideram condicionantes das propostas
vinculativas de aquisi¢do de acdes, as operacgoes, atos ou
contratos que, integrando o projeto estratégico apresentado
pelo proponente, se destinem a responder aos objetivos
da privatizagdo e a consubstanciar os critérios de selegao
do proponente selecionados.

4- A proposta vinculativa de aquisi¢do de acoes é
redigida em lingua portuguesa ou em lingua inglesa,
com excec¢ao das minutas dos instrumentos juridicos
que tém obrigatoriamente de ser apresentadas na lingua
portuguesa, podendo os documentos referidos no artigo
anterior ser apresentados noutro idioma, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

5- As propostas vinculativas redigidas em lingua
inglesa e os documentos a que se refere o artigo 25° quando
apresentados noutro idioma, devem ser acompanhados de
traducao certificada para lingua portuguesa, entendendo-se
que o proponente aceita a prevaléncia da tradugio, para
todos e quaisquer efeitos, sobre os respetivos originais.

6- Em caso de duvida decorrente da redagio, interpretacdo
ou tradugao da proposta vinculativa e demais documentos
referidos, prevalece a versao redigida em lingua portuguesa.

Artigo 28°

Entrega das propostas

1- A proposta vinculativa de aquisi¢ao de agoes deve
ser entregue em suporte documental, por protocolo,
em envelope opaco e fechado, na morada a indicar pela
UASE, bem como enviada por meios eletrénicos para
o endereco de correio eletronico a indicar pela UASE,
prevalecendo para todos os efeitos a versdo entregue em
suporte documental.

2- Contra a entrega da proposta entregue em suporte
documental é passado recibo, do qual constam a identificacio
e a morada da pessoa que a entrega, a data e a hora em
que a mesma é recebida, devendo iguais anotagoes ser
feitas no sobrescrito que a contém.

Artigo 29°

Esclarecimentos

1- Qualquer pedido de esclarecimento de ordem processual
que os interessados pretendam ver satisfeito, com vista a
formulacdo das respetivas propostas vinculativas, deve
ser apresentado por escrito a UASE durante a primeira
metade do periodo a que alude o n.° 1 do artigo 24°, sendo
tais pedidos e os respetivos esclarecimentos, a prestar
em prazo adequado, divulgados, por meios eletrdnicos,
a todos os interessados no concurso limitado.
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2- Os interessados devem prestar, no prazo que lhes
seja fixado, todos os esclarecimentos que lhes sejam
solicitados pela UASE relativamente ao contetido das
respetivas candidaturas.

3- A UASE pode solicitar aos concorrentes quaisquer
esclarecimentos relativamente ao contetido das respetivas
propostas e aos documentos que as instruem, que considere
necessarios para efeitos da analise e avaliagdo das candidaturas.

4- Os esclarecimentos referidos no numero anterior
fazem parte integrante das respetivas propostas, desde que
nao contrariem os elementos constantes dos documentos
que as constituem ou néo visem suprir omissdes que
determinam a sua exclusao.

Artigo 30°

Relatorio

No prazo de cinco dias apds a rececdo das propostas
vinculativas de aquisicdo e apds audicdo da ASA, S.A.,
quanto a adequacido aos interesses da sociedade das propostas
vinculativas de projetos estratégicos, a ocorrer no prazo
de trés dias apds a rececdo das propostas vinculativas de
aquisicao, a UASE elabora, de modo fundamentado, um
relatdério que descreva pormenorizadamente as propostas
recebidas e as diligéncias informativas a que se refere
o artigo 22°, e contenha uma apreciacdo de cada um dos
proponentes e das respetivas propostas, determinando
0 seu meérito relativo em funcéo dos critérios de selecao
previstos no artigo 23°, podendo concluir pela existéncia
de propostas de mérito equivalente.

Artigo 31°

Escolha do proponente e fase eventual de negociacoes

1- Tendo em consideracao o relatério elaborado pela
UASE, o Conselho de Ministros procede a aprecia¢do
de cada um dos proponentes e das respetivas propostas
vinculativas apresentadas para determinar o seu mérito
relativo e seleciona a proposta ou as propostas de aquisi¢io
de agdes objeto do concurso limitado.

2- O Conselho de Ministros pode, em alternativa ao
disposto no nimero anterior, determinar que se realize
uma fase de negociagdes com um ou mais proponentes, com
vista a apresentacio de propostas vinculativas melhoradas
e finais, escolhendo para o efeito os proponentes que sio
convidados para as negociacoes.

3- Caso se venha a realizar a fase referida no nimero
anterior, aplica-se, apds a sua conclusao, o disposto no artigo
anterior e no presente artigo, com as devidas adaptacoes,
podendo ser dispensada uma nova audicdo da ASA, S. A.

4- Se o proponente ou proponentes selecionados nao
procederem, nas condicgoes e prazo fixados no artigo seguinte,
ao pagamento da prestacido pecuniaria inicial ou a prestacio
da garantia exigida no n.’ 2 do artigo seguinte, o Conselho de
Ministros pode decidir efetuar a adjudicacio ao proponente
ou proponentes ordenados subsequentemente ou, se razoes
de interesse publico o justificarem, suspender ou anular o
procedimento de concurso limitado.

5- O procedimento de concurso limitado pode ser
concluido com a rejeigdo da totalidade das propostas pelo
Conselho de Ministros, por se considerar que nio satisfazem
integralmente os critérios de sele¢do estabelecidos no artigo
23° ou que nao se encontra suficientemente garantida a
concretizacao dos objetivos que lhes estdo subjacentes,
néo havendo lugar a atribui¢do de qualquer indemnizagao
ou compensacao.

Artigo 32°

Prestacao pecuniaria inicial, garantia e pagamento do preco
de alienacao

1- O Conselho de Ministros pode determinar que o
proponente ou proponentes selecionados efetuem o pagamento
de um montante a titulo de presta¢do pecuniaria inicial.
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2- Para garantia do cumprimento da obrigacao de
pagamento do preco, o membro do Governo responsavel
pela area das Financas pode determinar que o proponente
ou proponentes selecionados prestem, se tal for considerado
necessario ou conveniente, uma garantia bancaria ou
outro instrumento considerado adequado a servir a mesma
finalidade, em valor correspondente a diferenca entre o
montante da prestagio pecuniaria inicial e o montante
global do preco oferecido.

3- A garantia ou instrumento previstos no nimero
anterior sdo prestados nos termos a definir por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das Financas
cessando a sua vigéncia apenas apés efetuado o integral
pagamento do preco, nos termos previstos no nimero
seguinte.

4- O pagamento do prego das agodes objeto de venda é
efetuado integralmente apds a verificagdo das condigdes
aplicaveis, a qual deve ocorrer dentro do prazo maximo
que seja fixado no ato que proceda a determinacéo do
proponente ou proponentes selecionados.

5- A falta de pagamento do prec¢o no prazo a que
alude o nimero anterior determina a perda, por parte do
proponente ou proponentes em causa, da totalidade do
montante da prestacdo pecuniaria inicial, sem prejuizo
dos demais efeitos que sejam estipulados nos instrumentos
juridicos que venham a ser celebrados para efeitos da
concretizacao da venda.

Artigo 33°

Aceitacao dos instrumentos juridicos

1- Apés determinacio do proponente ou proponentes
selecionados, sdo aprovadas pelo Conselho de Ministros
as minutas de instrumentos juridicos a celebrar para
efeitos de concretizagio da venda.

2- As minutas referidas no nimero anterior sdo
enviadas para aceitacdo pelo proponente ou proponentes
selecionados, os quais sdo também simultaneamente
notificados para comprovarem a realizacdo do pagamento
da prestacao pecunidria inicial a que se refere on.° 1 do
artigo anterior e ou da constitui¢ido da garantia prevista
no n.° 2 do mesmo artigo, se e conforme aplicavel.

3- As minutas consideram-se aceites pelo proponente ou
proponentes selecionados quando haja aceitacao expressa,
apresentada por escrito, ou quando nio seja apresentada
reclamacio, também formulada por escrito, nos trés dias
Utels subsequentes a rececio da respetiva notificacio.

Artigo 34°

Reclamacgoes dos instrumentos juridicos

1- Apenas sdo admissiveis reclamagoes das minutas
quando delas constem obrigac¢des nio contidas na proposta
vinculativa ou ndo resultantes das diligéncias previstas
no artigo 22° ou ainda dos documentos e informacées
que servem de base ao processo de venda, nos termos
previstos no presente caderno de encargos.

2- O Conselho de Ministros comunica ao proponente
ou proponentes selecionados, no prazo de dez dias a
contar da data de rececdo da reclamacio, a decisdo sobre
a reclamacao apresentada.

Artigo 35°

Celebracao dos instrumentos juridicos e direito de resolucao

1- Os instrumentos juridicos que concretizam a venda
na sequéncia de concurso limitado devem ser celebrados
no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua aceitacio por
parte do parceiro estratégico selecionado, ou da decisdo
das reclamacdes sobre os mesmos apresentadas, ou ainda
noutro prazo que venha a ser fixado para o efeito pelo
membro do Governo responsavel pela area das financas.
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2- A UASE comunica ao proponente ou proponentes
selecionados e a ASA, S.A., com uma antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias tuteis, a data, local e hora para a celebracio
dos instrumentos juridicos que concretizam a venda.

3- Os encargos inerentes a participa¢ao no processo
de privatizacdo, com a negociacgao, celebracio e execucgao
dos instrumentos juridicos previstos no presente artigo e
com a pratica de quaisquer atos a eles relativos, incluindo
as formalidades legais para a aquisicao das ac¢oes objeto
da venda, correm exclusivamente por conta do parceiro
estratégico selecionado, sendo por este inteiramente
assumidos.

4- Por via da celebracio dos instrumentos juridicos
que concretizam a venda, o proponente ou proponentes
selecionados reconhecem a UASE o direito de resolver
a venda e a compra e venda celebrada, caso se verifique
o incumprimento grave de obrigacgdes, tendo presente
aqueles instrumentos contratuais.

Artigo 36°

Formalidades para aquisi¢cao das acoes

Sao preenchidas, logo que possivel, as formalidades
legais exigidas para a aquisi¢ao das agdes objeto da venda.

Artigo 37°

Assembleia Geral

A UASE requer, nos termos legais aplicaveis, a
convocatoéria da Assembleia Geral da ASA S.A., para a
apresentacao das propostas de deliberagdo que sejam
eventualmente necessarias ou adequadas para assegurar
a concretizac¢ao da venda e do projeto estratégico.

CAPITULO 111

OFERTA DESTINADA AOS TRABALHADORES
E AOS EMIGRANTES

Artigo 38°

Ambito de venda e processo

1- No ambito do presente processo de privatizacao, é
feita a oferta de ag¢bes aos trabalhadores da CV Handling
e a emigrantes, pelo processo de subscri¢ao particular,
utilizando os canais da Bolsa de Valores de Cabo Verde
ou através das institui¢ées financeiras participantes da
operacio de venda, de acordo com as regras estabelecidas
no caderno de encargos e condi¢des acessorias estabelecidas
no documento de antncio de alienacao.

2- A operacdo de oferta de venda dirigida exclusivamente
a trabalhadores da CV Handling, e a emigrantes cabo-
verdianos corresponde a um lote de agdes representativas
de até 10% do capital social daquela sociedade, sendo,
respetivamente, de até 5% para trabalhadores da CV
Handling e no minimo de 5% para emigrantes cabo-
verdianos.

3- A venda mediante oferta destinada aos trabalhadores
ocorre na sequéncia da venda por concurso limitado e
antes da venda da percentagem de acgoes destinada aos
emigrantes cabo-verdianos juntamente com as agodes
sobrantes da primeira fase de venda aos trabalhadores.

4- Da totalidade das acoes a serem alienadas aos
trabalhadores e emigrantes procede-se ao rateio das que
néo forem subscritas em decorréncia do nao exercicio do
direito de aquisi¢do, nos termos a fixar pelo Conselho de
Ministros.

5- Para efeitos do presente caderno de encargos, as
expressoes trabalhadores e emigrantes tem o sentido
definido no artigo 4° do diploma que aprova o presente
caderno de encargos.
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Artigo 39°

Venda a trabalhadores

1- Na alienagdo das ac¢des aos trabalhadores da empresa
é concedida a possibilidade de realizacdo do pagamento
mediante presta¢ées mensais em montante proposto pelo
trabalhador, durante um periodo maximo de um ano, das
quais a primeira se vence no ato da subscricao.

2- 0 trabalhador que escolher o pagamento do preco
em prestagdes pode optar que ele seja efetuado através
de descontos nos salarios a realizar pela empresa, para
o que deve manifestar no ato de subscric¢ao.

3- Em caso de pagamento em prestacoes pelo trabalhador
é passada a quitacdo representativa do preco pago, s
podendo as agdes serem levantadas apds o pagamento
da dltima prestacao.

4- Em caso de pagamento a pronto pelo trabalhador, é
passada a quitacao representativa das agdes adquiridas,
que constitui titulo bastante para o levantamento das
correspondentes agoes.

5- Os demais procedimentos e condigées do ato de
subscri¢ao pelos trabalhadores sdo estabelecidos nos
documentos de antincio de venda e nos instrumentos de
subscricao das agoes.

6- Do valor total é liquidada a primeira prestacao
cativa com a entrega da ordem de subscrigao.

7- Para efeitos do disposto no n.° 2, o trabalhador
autoriza a Direcdo dos Recursos Humanos da CV
Handling a efetuar no seu salario liquido total mensal o
desconto de cada prestacao devida ao Estado, a iniciar no
processamento do salario do més subsequente aquele em
que for celebrado o contrato de compra e venda, bem como
nos meses seguintes corridos até completar as prestacoes
constantes no n.° 2.

Artigo 40°

Venda a emigrantes

1- O processo de venda mediante oferta destinada
aos emigrantes é precedido de uma comunicacéo
padronizada e generalizada a ser divulgada através dos
meios de comunicagdo social utilizados no pais e nas suas
embaixadas e servigos consulares, por forma a alcangar
os destinatarios da oferta.

2- O exercicio do direito de aquisi¢ao deve ser realizado
através do preenchimento do boletim de subscrigio,
acompanhado dos documentos necessarios junto de um dos
bancos comerciais que compdem o consorcio de colocacao
mediante transferéncia bancaria ou cheque bancario, na
conta bancaria a ordem da Dire¢édo-Geral do Tesouro, da
totalidade ou de pelo menos 10% do preco das acdes a
serem adquiridas, sendo o valor apenas cativo na conta
bancaria do subscritor indicada no boletim de subscrig¢io
até a liquidacao fisica e financeira.

3- O pagamento do valor de subscri¢dao das acoes
ocorre apds o apuramento e divulgacéo dos resultados
da alienacdo na data da liquidacgao fisica e financeira da
operacao, sendo:

a) Na totalidade do valor cativo em caso de satisfacdo
de cem por cento da quantidade subscri¢ao;

b) Na proporg¢ao relativa equivalente em caso de
satisfacao inferior a quantidade subscrita.

4- Os adquirentes que néo depositem a totalidade do
preco das agdes que pretendam comprar, ficam obrigados
ao pagamento do respetivo remanescente no prazo de
trinta dias a contar da data do apuramento dos resultados
através da conta referida no n.’ 2, sob pena de caducidade
do seu direito de aquisic¢ao.
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5- Os demais procedimentos e condi¢gdes do ato de
subscricao pelos emigrantes sdo estabelecidos nos
documentos de antuncio de venda e nos instrumentos de
subscri¢ao das agoes.

Artigo 41°

Manifesta¢oes de interesse

O direito de aquisi¢ao conferido aos trabalhadores e
emigrantes deve ser exercido no prazo maximo de trinta
e sessenta dias, respetivamente, a contar data de inicio
da operacdo de venda das a¢bes e das demais regras
aplicaveis, sob pena de caducidade desse direito.

Artigo 42°

Preco e pagamento

1- A venda das ag¢bes destinadas aos trabalhadores e
aos emigrantes realiza-se pelo preco fixado no ambito da
alienacfo por concurso limitado para efeitos de identificacdo
do parceiro estratégico, deduzido de 15% de desconto.

2- As agdes apenas so disponibilizadas aos trabalhadores
e aos emigrantes adquirentes apés estarem totalmente
pagas.
Artigo 43°

Resolugao

Em caso de resolucio do negocio juridico por facto
imputavel ao trabalhador ou ao emigrante, este perde o
direito as acoes e a primeira prestacdo entretanto paga,
embora receba o remanescente do valor que, eventualmente,
haja pago, salvo se manifestar a intencdo de manter a
titularidade do ntimero de a¢bes que correspondam ao
valor entretanto pago até a data da resoluc¢do do negécio.

CAPITULO IV

OBRIGACOES ESPECIAIS DO ADQUIRENTE
Artigo 44°

Regime de indisponibilidade das a¢ées adquiridas por venda

1- As agbes a alienar por concurso limitado, bem como
o numero de a¢oes da CV Handling que sejam necessarias
para assegurar a maioria dos direitos de voto e o controlo
efetivo desta ultima sociedade ficam submetidas ao regime
de indisponibilidade previsto no artigo 9° do diploma que
aprova o presente caderno de encargos, por um periodo
de dez anos.

2- Os instrumentos juridicos a celebrar com o parceiro
estratégico podem estabelecer a indisponibilidade de
outros ativos da CV Handling.

3- As agbes a alienar a trabalhadores e a emigrantes
ficam submetidas ao regime de indisponibilidade previsto
no artigo 9° do diploma que aprova o presente caderno
de encargos, por um periodo de cinco anos.

Artigo 45°

Direito de preferéncia

1- Findo o periodo de indisponibilidade referido no
artigo anterior, o Estado goza de direito de preferéncia
na transmissio a terceiros, pelo parceiro estratégico
selecionado, doravante designado por transmitente, das
acoes por estes adquiridas no ambito do concurso limitado.

2- Para efeitos do exercicio do direito de preferéncia, o
transmitente comunica tal intenc¢éo ao Estado, por carta
registada, juntando a proposta firme de aquisi¢do com a
especificacao da identidade do proposto adquirente, da
quantidade de agdes que pretende transmitir, do preco
unitario de cada acéo, das condi¢des de pagamento, do
projeto estratégico para a empresa, e dos demais termos
e condi¢des da transmisséo.
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3- Caso o Estado pretenda exercer o seu direito de
preferéncia, deve informar o transmitente desse facto,
mediante carta registada, no prazo de cento e vinte dias
a contar da rece¢do da comunicacio referida no nimero
anterior.

4- O nio exercicio do direito de preferéncia dentro
do prazo estabelecido no nimero anterior confere ao
transmitente o direito de proceder, ap6s o termo do
referido prazo e nas condicoes constantes da proposta
firme de aquisi¢do mencionada no n.° 2, a transmissio
das agdes em causa.

Artigo 46°

Informacao

O adquirente das ac¢oes objeto do concurso limitado fica
obrigado, durante a vigéncia do periodo da indisponibilidade,
a responder a todos os pedidos de informacado que
lhe sejam formulados pela UASE ou pelo Governo, a
propdésito do cumprimento das obrigacoes fixadas neste
caderno de encargos e das resultantes das propostas por
si apresentadas, assim como dos instrumentos juridicos
celebrados.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 47°

Delegacao de competéncias

1- As competéncias referidas no n.° 4 do artigo 20°, nos
n.°s 1 e 2 do artigo 31°, no n.° 1 do artigo 33° e non.’ 2 do
artigo 34° podem ser delegadas no membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

2- Para a realizacdo da venda através de concurso limitado
sao delegados no membro do Governo responsavel pela
area das Financas poderes bastantes para determinar as
demais condi¢des acessorias que se afigurem necessarias
ou convenientes, assim como para praticar todos os atos
de execucdo que se revelem necessarios a concretizacao
da operacao.

Artigo 48°

Recursos e reclamacoes

1- As decisoes tomadas nos termos do disposto no
artigo anterior sao suscetiveis de recurso para o Conselho
de Ministros.

2- Sem prejuizo da existéncia de disposigoes especiais,
o Conselho de Ministros decide os recursos apresentados
no prazo de dez dias.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 34°, as deliberacoes
do Conselho de Ministros néo sio objeto de reclamacgao.

Artigo 49°

Proponentes excluidos e preteridos

Os proponentes excluidos e preteridos no processo
de selecdo do adquirente das acoes objeto do presente
processo de privatizacao nao tém direito, por algum
desses factos, a qualquer indemnizacio ou compensacao,
independentemente da sua natureza.

Artigo 50°

Suspensao ou anulacao do processo de privatizagao

1- O Conselho de Ministros reserva-se o direito de, em
qualquer momento, mediante Resolucgao, suspender ou
anular o processo de privatizacao, desde que razées de
interesse publico o justifiquem.

2- No caso de se verificar a suspensio ou a anulacio
do processo de privatizacdo ao abrigo do disposto non.’ 1,
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os potenciais interessados, candidatos e ou proponentes
néo tém direito, por algum desses factos, a qualquer
indemnizacio ou compensacio, independentemente da
respetiva natureza ou fundamento.

Artigo 51°

Titularidade e indisponibilidade

1- Salvo liquidacao total do valor em divida, a titularidade
das acgbes apenas é transmitida ap6s estarem totalmente
pagas, momento em que sdo postas a disposi¢ao do
adquirente e passada quitacdo que constituira titulo
bastante para o levantamento das agoes.

2- Durante um periodo de dois anos a contar da aquisi¢ao,
o trabalhador fica impedido de colocar a venda as agoes.

Artigo 52°

Contagem de prazos

1- A contagem dos prazos sdo aplicaveis as seguintes
regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o
evento a partir do qual o prazo comeca a correr;

b) O prazo comeca a correr independentemente de
quaisquer formalidades e suspende-se nos sabados,
domingos e feriados nacionais; e

¢) O termo do prazo que caia em dia em que 0 servi¢o
perante o qual deva ser praticado o ato néo esteja aberto
ao publico, transfere-se para o primeiro dia util seguinte.

2- Os prazos fixados para a manifestacao de interesse, a
apresentagao de candidaturas e de propostas e eventuais
prorrogacoes dos referidos prazos, bem como o prazo
durante o qual o concorrente fica vinculado a manter a
proposta ou candidatura, sdo continuos ou corridos, ndo
se suspendendo nos sabados, domingos e feriados.

o§o
Decreto-lei n® 32/2020
de 23 de marco

Com a publicacido do Decreto-Lei n.° 47/2016 de 27 de
setembro, deu-se cumprimento e se efetivou a decorréncia
cronolégica do Programa e da Orgéanica do Governo para
a IX Legislatura, aprovando-se, assim, a organica do
Ministério da Justica e Trabalho.

No entanto, chegado a esta parte, notou-se a necessidade
de se definir algumas competéncias, aclarar e aditar outras,
visando elevar a eficacia e eficiéncia dos servigos abrangidos
pelo presente Ministério, para a melhor concretizacao
dos importantes propostos e objetivos consagrados no
programa do Governo para a IX legislatura.

As alteragdes incidem, especialmente, no que se refere
as competéncias da Direcdo-geral de Apoio ao processo
Eleitoral (DGAPE), Direcao-Geral do Trabalho (DGT)
e no Servico de Inspecio e Auditoria do Ministério que
tem impacto direto nas atividades da Direc¢ao-Geral
dos Registos e Notariado, como também na Direc¢éo dos
Servicos Prisionais e de Reinser¢ao Social.

No que tange a matéria da administracao eleitoral,
pretende-se com o presente diploma colmatar a lacuna
relativamente a determinacéo e especificacao das
competéncias inerentes a referida Direcao-geral, que é
o servico central de apoio ao processo eleitoral prestando
suporte técnico, administrativo e logistico ao processo
eleitoral.

Além da natureza e das atribuicées da DGAPE, também
sao consagradas duas importantes direc¢oes de servico
aquela pertencentes, com fulcral papeis no que tange

D4D6ES5F-674F-48F5-AAB5-0F2B16ECE9FA


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

3171000 000000

I  Série — n® 35 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

— 23 de mar¢o de 2020 955

ao processo eleitoral. Sdo a Direcdo de Administracéo
e Logistica Eleitoral, que de entre outros assegura a
organizacdo e execucdo dos trabalhos administrativos como
também procede a recolha dos elementos necessarios a
previsdo das despesas com o processo eleitoral, e a Dire¢ao
de Informatica e Cadastro Eleitoral que, nomeadamente,
assevera a manutencio permanente do sistema informatico
do recenseamento eleitoral, garantindo o correto
funcionamento e atualizacdo de todas as aplicacées que
lhe estao associadas.

O anterior denominado Gabinete de inspegao e auditoria
passa a ser designado de Servigo de Inspec¢do e auditoria,
adequando-se o nome a sua nova estrutura. O SIA
encarrega-se, designadamente, de inspecionar e avaliar
a qualidade dos servigos dos registos e do notariado, como
também os servicos prisionais e de reinser¢do social.

Um servigo de inspec¢io vigoroso e ativo é essencial
para a qualidade dos servigos essencialmente ao que sdo
diretamente prestados aos cidadaos, o que acontece com
os servigos de registos, notariado e identificacao.

Ainda neste ambito é acrescentado as competéncias
da DGRNI a possibilidade de se propor medidas de
padronizacdo de procedimentos no que respeita a
organizacdo, atendimento, prestagdo de servigo aos utentes
nas matérias da sua competéncia, algo que se mostra de
premente necessidade.

Em relagéo a Dire¢ido-Geral de Trabalho, sdo previstas
duas esséncias direcoes de servico, o Servicos de mediacio
laboral e Servico de Regulamentagéo e Concertacio Laboral.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’° 1 do artigo 204°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente Decreto-Lei procede a primeira alterac¢io do
Decreto-Lei n.° 47/2016, de 27 de setembro, que estabelece
a estrutura, a organizacao e as normas de funcionamento
do Ministério da Justica e Trabalho, doravante designado
por MJT.

Artigo 2°

Alteracoes

Sao alterados os artigos 2°, 4°, 11°, 12°, 13°, 14°, 16° e
17° do Decreto-Lei n.” 47/2016, de 27 de setembro, que
passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2°
[...]

1- [...]

a) [...]

b) [...]

¢) Registos publicos, notariado e identificacgao civil;
d) [anterior alinea c)]
e) [anterior alinea d)]

2-[..
a)
)
)

=

g
[...]
[..]
[..]

o
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d) [...]
e)[...]
L]

K [...]

[...]

O MJT dispoe de um Servigo de Inspecgao e Auditoria
(SIA).

Artigo 11°
[...]

a) [...]

b) Conceber, propor, coordenar e fazer o seguimento da
implementacéo das politicas e atividades do Ministério;

¢ [...]

d) Sistematizar as informacées relativas a evolucgio de
todos os projetos incluidos no programa de atividades do
Ministério;

o) [...]
HI[..]

k) [...]
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n) [...] prevencao criminal, de execucdo das penas, medidas de
seguranca, tutelares educativas e provisérias privativas
0) [...] de liberdade, de reinsercao social, bem como a gestéo
D) [..] articulada do sistema prisional.
QL. 2L
) [.] a) [..]
3-[...] b L]
a) [ ] C) [...]
L] 0.
5-1...] g) Conceber, propor, implementar e avaliar estudos,
investigacdo, estratégias, programas e medidas de
Artigo 12° reinsercao social de reclusos, inimputaveis perigosos e
jovens internados, bem como acompanhar e monitorar
[...] essa reinsercao;
1- [..] h) [...]
2-[..] 1) [...]
a) [...] DABN
b [...] k) [...]
c) [...] DI[...]
d) [...] 3-[...]
e L] m) [...]
s D[] n)[...]
E g [...] 0) O Servigo de Reinser¢do Social e de Execugéo de
° W] Medidas Sécio Educativas.
DL 4-[...]
D[...] 5- L]
m) [...] 6- L]
0[] Artigo 14°
0) Propor medidas de padronizac¢ao de procedimentos [--]
no que respeita a organizacgio, atendimento, prestacéo 1-[..]

de servico aos utentes nas matérias da sua competéncia.
2- Incumbe designadamente a DGT no ambito do

p) [anterior alinea o0)] disposto no n.° 1:
3-[...] a)[...]
a) [...] b) Conceber, propor e coordenar a implementagdo de um
b [...] sistema de acompanhamento e avaliacio sistematica das

politicas, dos objetivos, das prioridades, das iniciativas,
4-[..] das medidas legislativas, politicas e outras, e das demais

atividades do Ministério na area laboral,;
5-[...]
¢ [...]

6- O Diretor-Geral da DGRNI é coadjuvado no exercicio
das suas fungées por um Diretor-Geral-Adjunto, providos d[...]
nos termos da lei. o L.]

H[...]
g) [Revogado]

Artigo 13°

Direcao-Geral dos Servicos Prisionais e de Reinserc¢ao Social

1- A Direcdo-Geral dos Servigos Prisionais e de Reinsercao
Social (DGSPR) é o servigo do MJT encarregado de h) [...]
assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico na .
concec¢ao, implementacao e avaliacdo das politicas de 1) [...]
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DL 1) Colaborar com a Comissido Nacional de Eleicoes
no processo de divulgacao dos resultados dos
k) [...] atos eleitorais;
D[..] j) Divulgar, através das suas publicacgoes, os mapas
com os resultados globais do recenseamento e
m) [...] da sua atualizagio, nos termos do artigo 26°
n) [...] alinea e) do Cédigo Eleitoral;
) [...] k) Apoiar a CNE e comissbes de recenseamento na
realizacido de acoes de formacdo, em matéria
p [...] eleitoral, dos delegados, das entidades recenseadoras
e dos membros das mesas de voto;
D[] 1) Apoiar a CNE a promover acoes de formacio aos
r) [...] membros das comissoes recenseadoras e outros
m executores locais do processo eleitoral;
s) [...
)L m) Informar e emitir pareceres sobre matéria eleitoral;
t) [...
n) Organizar internamente os registos dos cidadaos
u) [...] eleitos para os 6rgaos de soberania eletivos e

3- A DGT integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Mediagdo Laboral (SML);

b) Servi¢o de Regulamentacao e Concertacédo Laboral

(SRCL).
4- [Anterior n.° 3)]
5- [Anterior n.° 4)]

6- Os servicos internos da DGT séo dirigidos por diretores
de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 16°

Direcao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral

1- A Direcao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral,
adiante designada por DGAPE, é o servigo central
encarregue especificamente de assegurar o apoio técnico,
administrativo e logistico ao processo eleitoral, nos termos
estabelecidos no Codigo Eleitoral.

2- Compete ainda a DGAPE:

a) Assegurar, nos termos do Cdédigo Eleitoral, a
logistica para a realizagdo do recenseamento
e de elei¢oes para os 6rgdos de soberania eletivos
e do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro;

b) Elaborar o plano logistico das elei¢oes em matéria
de sua competéncia, ouvido a Comissdo Nacional
de Eleigoes e os demais departamentos com
responsabilidades no processo eleitoral;

c) Assegurar a logistica para a realizacdo de referendos;

d) Administrar o sistema informatico da Base de
Dados do Recenseamento Eleitoral (BDRE),
nos termos previsto na Lei;

e) Estudar e apresentar ao Governo, através do
membro do Governo responsavel pela area da
Justica, propostas de aperfeicoamento do processo
eleitoral, e elaborar os projetos necessarios a
sua efetivacio;

) Elaborar estudos juridicos, estatisticos e de sociologia
eleitoral, através da analise da informacio
disponivel ou da realizagdo de inquéritos;

g) Assegurar a elaboragio da estatistica do recenseamento,
dos atos eleitorais e de outros sufragios, publicitando
os respetivos resultados;

h) Recolher e tratar informagoes sobre matéria eleitoral,
no ambito das suas competéncias;
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do poder local.

3- A DGAPE funciona em estreita articulacio com
a Comissao Nacional de Eleigoes, nos termos
do Coédigo Eleitoral.

4- A DGAPE articula-se com a Direcdo-Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, a Diregao Geral dos
Registos, Notariado e Identificacido do Ministério da Justica
e Trabalho, a Direcdo-Geral dos Servigos Consulares do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e a Policia Nacional
e demais servicos e institui¢cdes do Estado.

5- A DGAPE compreende a Direcdo de Administracio
e Logistica Eleitoral (DALE) e a Direcédo de Informatica
e de Cadastro Eleitoral (DICE).

6- A DGAPE ¢ dirigida por um Diretor-Geral nomeado
nos termos e condigoes definidos no Cddigo eleitoral e
demais legislac¢oes aplicaveis.

Sessao 11
Inspecao e Auditoria
Artigo 17°
Servicos de Inspecao e Auditoria

1- O Servico de Inspecio e Auditoria (SIA) é o Servico
do MJT encarregado de:

a) [...]

b) Fiscalizar a conformidade com a lei, das praticas e
técnicas administrativas dos estabelecimentos prisionais
e dos servicos de reinsercio social.

2- Sio servicos internos do SIA:
a) A Inspecdo dos Registos, Notariado e Identificacio; e

b) A Inspecdo dos Servicos Prisionais e de Reinsercao
Social.

3- Incumbe designadamente ao SIA:

a) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servicos de
identificagdo, dos registos e do notariado, publico ou
privado;

b) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servigos
prisionais e de reinsercao social;

¢) Instruir processo de inquérito, disciplinar e de
sindicancia determinados pelo ministro;

d) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

4- As Inspegao dos Registos, Notariado e Identificagao
GIA é dirigida por um Inspetor-geral, providos nos termos
da lei.
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5- A Inspecéo dos Servigos Prisionais e de Reinsercéo
Social é dirigida por um Inspetor, providos nos termos
da lei.”

Artigo 3°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 47/2016 de 27 de setembro

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 47/2016, de 27 de
setembro, os artigos 14°-A, 14°-B, 16°-A, 16°-B, 17°-A e
17°-B com a seguinte redacéo:

“Artigo 14°-A
Servico de Mediacao Laboral

1- O servigo de mediagéo laboral é o servigo de apoio técnico
na resolucao de litigios submetidos a DGT e emergentes
das relacoes de trabalho que ocorrem entre trabalhadores
e empregadores e entre associacoes representativas de
trabalhadores e empregadores.

2- Compete ao Servigo de Mediacao Laboral designadamente:

a) Analisar os pedidos de intervengées dos trabalhadores
e, ou das suas respetivas associacoes e os dos
empregadores e, ou das suas associagoes
representativas;

b) Promover didlogos entre trabalhadores e, ou seus
representantes e os empregadores e, ou suas
assoclacoes representativas;

¢) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais, visando,
prevenir ou solucionar conflitos de trabalho;

d) Coordenar e superintender todos os trabalhos,
respeitantes a mediacdo levada a cabo, no ambito
de conflitos laborais;

e) Designar os mediadores incumbidos de auxiliar as
partes na resolucgao dos litigios, quando aquelas
nao procedem a escolha ou nio acordem no
mediador;

f) Zelar pela comunicacéao efetiva entre as partes e
mediadores;

g) Analisar os pré-avisos de greve, promovendo a
negociac¢éo e mediando as partes, em conflitos,
com vista, as suas resolugoes;

h) Elaborar e Registar, diversos documentos, maxime,
atas, memorandos e os documentos, respeitante,
aos acordos ou néo acordos, no &mbito dos pedidos
de intervencées ou dos pré-avisos de greves;

1) Intervir no ambito do pedido de analise de processos
disciplinares;

j) Emitir pareceres, informacgées e apoios técnicos,
no ambito da resolucéo de litigios submetidos
a DGT, que ocorrem entre trabalhadores e
empregadores e entre associagoes representativas
de trabalhadores e associac¢oes representativas
de empregadores.

3- O Servigo de Mediacao Laboral é dirigido por um
Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Artigo 14°-B
Servico de Regulamentacao e Concertacao Laboral

1- O Servico de Regulamentagidao e Concertacao
Laboral é o servico de apoio técnico na regulamentacao
e concertacoes laborais.

2- Compete ao Servico de Regulamentagao e Concertagao
laboral designadamente:

a) Promover dialogos entre trabalhadores e, ou seus
representantes e os empregadores e, ou suas
organizacoes representativas;
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b) Analisar os pedidos de oposi¢do de visto nos contratos
de trabalho dos trabalhadores estrangeiros;

¢) Responder os questionarios e elaborar relatorios, no
ambito da preparagdo ou aplica¢io de instrumentos
normativos internacionais;

d) Examinar, tecnicamente, os regulamentos internos
das empresas, com vista a conferir as suas
conformidades ou néo, com as legislagbes a
respeito;

e) Prestar informacées e apoios sobre instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho;

f) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais, com
vista, a prevenir ou superar conflitos coletlvos
de trabalho

g) Realizar agoes de conciliacdo devido a conflitos
coletivos de trabalho, nomeadamente os que
resultem da celebragdo ou revisio de convencoes
coletivas;

h) Analisar e tratar as propostas e respostas nos
processos de negociagoes coletiva;

1) Incentivar o depésito, efetuar a analise e promover
a publicagdo dos instrumentos convencionais
de regulamentacao coletiva de trabalho;

j) Receber o depésito e efetuar a analise técnica dos
estatutos das associac¢bes ou organizacgoes de
trabalhadores e das associagdes ou organizacoes
de empregadores;

k) Praticar atos relativos as organizacdes representativas
de trabalhadores e de empregadores atribuidos
por lel ao Ministério da Justica e Trabalho;

1) Intervir em conformidade com a lei nos processos
de despedimento coletivo;

m) Emitir pareceres, informacgdes e apoios técnicos
aos servigos e entidades que delas carecam.

3- O Servico de Regulacéo e Concertacao Laboral é
dirigido por um Diretor de Servigos, provido nos termos
da lei.

Artigo 16°-A
Direcao de Administracao e Logistica Eleitoral

1- A Direc¢do de Administracgdo e Logistica Eleitoral
(DALE) é uma direcdo de servi¢o que tem por missio
assegurar o apoio técnico e logistico ao processo eleitoral,
designadamente:

a) Assegurar a organizacao e execucao dos trabalhos
administrativos;

b) Proceder a recolha dos elementos necessarios a
previsio das despesas com o processo eleitoral
e elaborar o respetivo projeto de or¢amento,
relativo aos atos da sua competéncia;

¢) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material eleitoral
que devam ser suportados pelo mesmo;

d) Execucéo o plano logistico das eleigoes;

e) Apoiar a Comissdo Nacional de Elei¢oes e as
Comissoes de Recenseamento;

) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio técnico
e administrativo em matéria eleitoral,;

2) Providenciar a aquisi¢do de materiais necessarios
a producio e impressao dos boletins de voto,
bem como os demais materiais de votacdo
previstos no Cédigo Eleitoral, e assegurar a
sua distribui¢do em tempo util;
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h) Providenciar, nos termos do Cédigo Eleitoral, a
producédo, organizacio e entrega dos boletins
de voto e demais matérias indispensavel ao
trabalho das mesas de assembleia de voto aos
Delegados da CNE;

1) Estudar a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
eleitorais, tendo designadamente em vista propor
iniciativas ou alteracoes legislativas tendentes ao
aperfeicoamento do sistema e processo eleitoral,
conferindo-lhe maior eficiéncia, celeridade e
garantias de integridade;

j) Apresentar, superiormente, propostas conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

k) Emitir parecer sobre a aplicagao de textos legais
atinentes a matéria eleitoral e sobre os projetos
de diplomas que se incluem no ambito da sua
competéncia;

1) Proceder ao estudo comparado da legisla¢do nacional
e estrangeira;

m) Preparar e organizar, para publicacgao, todos os
trabalhos realizados;

n) Elaborar a documentacdo necessaria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais intervenientes
no recenseamento e eleicoes;

0) Propor e organizar a realizagdo de inquéritos
necessarios no ambito da sua competéncia;

p) Recolher e sistematizar as criticas e sugestdes
dos eleitores, das comissées de recenseamento
e outros intervenientes no processo eleitoral,
em matéria da sua competéncia;
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q) Desempenhar as demais fungdes determinadas
por lei.

2- O DALE ¢ dirigido por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 16°-B
Direcao de Informatica e cadastro eleitoral

1- A Direcdo de Informatica e Cadastro Eleitoral (DICE)
é uma direcéo de servigo que tem por missdo a organizagao,
recolha e tratamento do recenseamento cadastral de
suporte ao processo eleitoral, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e manutencio permanente
da base de dados do recenseamento eleitoral,
garantindo o correto funcionamento e atualizagio
de todas as aplicagoes que lhe estao associadas,
nos termos da lei;

b) Garantir a interoperabilidade da base de dados
do recenseamento eleitoral com outras bases
de dados e sistemas de informacéo, que por lei
lhe estdo associadas;

¢) Assegurar a informatizacio do processo eleitoral,
designadamente a organizagido do ficheiro
informatico, a elaboracao do caderno eleitoral,
e dos resultados eleitorais apurados;

d) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeigoamento do sistema informatico;

e) Elaborar e mandar publicar os mapas com os
resultados globais do recenseamento.

f) Colaborar na elaboragio da estatistica do recenseamento
e dos atos eleitorais;

g) Promover a sensibilizag¢do dos técnicos do registo
civil em relacdo a matéria eleitoral;
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h) Estudar e propor as alteragoes ao sistema
informatico instalado, bem como a aquisi¢do
de novos sistemas, e estabelecer a ligacdo com
o fornecedor do equipamento;

1) Organizar e manter atualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

j) Manter uma base de dados, com os resultados
do recenseamento, atos eleitorais e referendos
realizados, segundo os diversos niveis de agregacéo;

k) Realizar ac¢oes de formacgao para as Comissoes de
Recenseamento Eleitoral no tocante ao acesso
e uso da Base de Dados do Recenseamento
Eleitoral (BDRE);

1) Emitir instrugoes técnicas sobre os acessos a base
de dados do recenseamento eleitoral;

m) Colaborar e orientar estudos com vista a definigao,
concecdo e implementacdo de politicas e
procedimentos de acesso aos dados constantes

da BDRE;

n) Manter e disponibilizar ao publico um sistema
acesso a informacao eleitoral através da Internet;

0) Solicitar a colaboracdo do Nucleo Operacional da
Sociedade de Informacéo, no estabelecimento e
consagracao de critérios e regras de seguranca,
de privacidade e de recuperacdo em caso de
falha dos dados e das aplicacoes, nos termos
definidos na lei;

p) Colaborar na instalac¢do do sistema de gestdo da base
de dados e todas as configuracées necessarias ao
seu funcionamento, garantindo a sua manutencgio
e atualizacao;

q) Velar e prover as Comissoes de Recenseamento
eleitoral de sistemas telematicas-informatico
e de telecomunicacoes capazes de suportar as
atividades de atualizagdo e acesso descentralizado
a BDRE.

r) Velar pela manutencéo do parque informatico das
comissoes de recenseamento;

s) Desempenhar as demais fung¢ées determinadas.

2- O DICE ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17°- A
Inspecao dos Registos, Notariado e Identificacao

1- A Inspecdo dos Registos, Notariado e Identificacao
(IRNTI) é o servigo central, encarregado de inspecionar os
servigos dos registos, notariado e de identificacéo civil
sob a jurisdicdo do MJT, com vista aferir da legalidade,
eficacia, eficiéncia e qualidade dos servigos por eles
prestados aos utentes.

2- As fungoes inspetivas da IRNI sdo asseguradas por
um quadro de inspetores, em nimero maximo de trés,
de entre os oficiais conservadores ou oficiais notarios no
cargo nao inferior a nivel III, de comprovada competéncia
e com o perfil adequado, nomeados em comissdo de servico,
nos termos da lei.

3- A IRNI é dirigida por um oficial conservador dos
registos ou notario publico, equiparado a Inspetor geral.

4- A IRNI dispoe de um secretario, para assegurar o
apoio administrativo e logistico, recrutado nos termos do
regime de mobilidade na fun¢io Publica.

Artigo 17°-B

Inspecao dos Servicos Prisionais e de Reinserc¢ao Social

1- A Inspecédo dos Servicos Prisionais e de Reinsercao
Social (ISPRS) é o servico encarregado de inspecionar o
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funcionamento dos estabelecimentos prisionais, efetuando
auditorias e inspeg¢des ordindrias, sem prejuizo das
inspegoes extraordinarias que se revelarem necessarias
em funcio das ocorréncias.

2- As fungdes inspetivas da ISPRS sdo asseguradas
por um inspetor, nomeado pelo Ministro, sob proposta
da DGSPSP, no ambito das suas competéncias, de entre
individuos habilitados com curso superior, que confere grau
minimo de licenciatura, vinculados ou nio a Administragéo
Publica, que possuam comprovada competéncia técnica,
aptidéo, experiencia profissional e formagio adequadas
ao exercicio das respetivas funcoes.

3- O Inspetor é provido nos termos da lei.”
Artigo 4°
Republicacao

E republicado, na integra e em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 47/2016,
de 27 de setembro, com as alteracoes e aditamentos ora
introduzidos.

Artigo 5°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em concelho de Ministros do dia 30 de janeiro
de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em
Publique-se

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 4°)

Republicacao do Decreto-lei n.® 47/2016, de 27 de setembro
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas de funcionamento do Ministério da Justica
e Trabalho, doravante designado por MJT.

Artigo 2°

Atribuic¢oes e competéncias

1- O MJT é o departamento governamental encarregado
de conceber, propor, conduzir, coordenar, executar e
avaliar as politicas do Governo em matéria de:

a) Justiga;

b) Promocéo de direitos humanos e da cidadania;
¢) Registos publicos, notariado e identificagdo civil;
d) Relacgoes laborais e condic¢ées de trabalho; e

e) Administracao eleitoral.

2- No cumprimento da missio definida no nimero
anterior, incumbe especialmente ao MJT:

a) Promover o funcionamento regular e eficiente do
sistema publico de administragdo da Justica
e a seguranca juridica;
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b) Organizar um sistema nacional eficiente e confiavel
de identificacéo civil e criminal, de registos
publicos e de notariado;

¢) Promover e organizar o sistema nacional de protecao
e defesa da condicdo juridica dos menores e
outras pessoas feridas de incapacidade juridica
em processo judicial;

d) Promover a prevencio criminal;

e) Organizar um sistema nacional eficiente de investigagéo
criminal, especializado designadamente no combate
aos crimes de sangue, ao trafico de pessoas, de
droga e de armas, a lavagem de capitais, ao
financiamento do terrorismo e a outras formas
de crime organizado e transfronteirigo;

f) Organizar um sistema nacional eficiente de pericia
médico-legal e forense;

g) Organizar e dirigir a execucio eficaz das penas e
medidas de seguranga e das medidas tutelares
educativas privativas da liberdade aplicadas
pelos tribunais, bem como a reintegracéo social
dos que tenham sido sujeitos a tais penas e
medidas;

h) Promover o apoio as vitimas de crime;

1) Promover a igualdade de oportunidades no acesso
ao direito e ao sistema de administracdo da
justica, a informagéo juridica e ao apoio judiciario;

j) Promover a resolucéo de litigios por vias alternativas
a jurisdicional;

k) Promover o respeito pelos direitos humanos;

1) Promover a Constitui¢éo e a participagdo cidada
em conformidade com ela;

m) Organizar e assegurar o regular funcionamento de
um eficiente sistema de administracio laboral
e de inspecdo das condigdes de trabalho;

n) Promover a contratacao coletiva e a concertacio
social;

0) Promover politicas de satde, higiene e seguranca
no trabalho;

p) Coadjuvar o Primeiro-Ministro na presidéncia do
Conselho de Concertacio Social;

q) Promover a investigagdo e estudos nos dominios
da ciéncia juridica, do trabalho e de eleigoes;

r) Assegurar, em articulacdo com o departamento
governamental responsavel pelos negocios
estrangeiros, as relacées de Cabo Verde com
outros Estados, com organizagbes internacionais,
nas matérias referidas no n.° 1.

Incumbe também ao MJT:

a) Assegurar as relagdes do Governo com os 6rgaos das
Magistraturas, com o Tribunal Constitucional,
com a Procuradoria-Geral da Republica e com
o Provedor de Justica; e

b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar a Unidade de
Informacéo Financeira (UIF), nos termos da lei.

4- Incumbe ainda, transitoriamente, ao MJT:

a) Assegurar o apoio ao processo eleitoral em articulagio
com a Comissdo Nacional de Eleicoes; e

b) Assegurar as relagées do Governo com os Tribunais
Fiscais e Aduaneiros e com o Tribunal Militar
de Instancia.
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CAPITULO II 2- 0 Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor, sendo
integrado, nomeadamente, por assessores e secretarios.
ESTRUTURA
Secgdo I 3- Sao atribui¢oes do Gabinete do Ministro dadustica

Gabinete e servigos centrais
Artigo 3°
Servicos centrais

1- O MJT compreende o Gabinete do Ministro e os
servigos centrais.

2- Em matéria de justica e de promocao de direitos
humanos e da cidadania o MJT compreende os seguintes
Servigos:

a) Direcdo-geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

(DGPOG);
b) Direcdo-geral da Politica de Justi¢a (DGPJ);

¢) Dire¢ao-geral dos Registos, Notariado e Identificagdo
(DGRNI); e

d) Direcao-geral dos Servicos PrisionaisedeReinserc¢ao
Social (DGSPR).

3- Em matéria de relacgoes laborais e condigées de
trabalho o MJT compreende os seguintes servigos:

a) Diregédo-geral do Trabalho (DGT); e
b) Inspecao-geral do Trabalho IGT).

4- Em matéria de administragao eleitoral, a Diregéo-
geral de Apoio ao Processo Eleitoral (DGAPE).

Artigo 4°

Servigo Setorial de Inspecao e Auditoria
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O MJT dispbe de um Servigo de Inspecgao e Auditoria
(SIA).

Artigo 5°

Comissodes

Integram-se no MJT, dependendo diretamente do
respetivo Ministro, as seguintes comissoes:

a) Comissao de Coordenacio do Combate ao Crime

Organizado (CCO);

b) Comissao Nacional para os Direitos Humanos e
Cidadania (CNDHC); e

¢) Comisséo de Programas Especiais de Seguranca
(CPES).

Artigo 6°

Servigos e fundos autéonomos

1- O Ministro da Justica e Trabalho exerce poder de
direcao superior sobre o Cofre Geral de Justica (CGJ) e
a Policia Judiciaria (PdJ).

2- O Ministro da Justiga e Trabalho exerce poderes de
superintendéncia sobre o Instituto de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses, [.P. IMLCF).

Seccao 11
Gabinete do Ministro
Artigo 7°

Natureza, composicao e atribuicoes

1- O Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho é o
servico encarregado de assistir direta e pessoalmente o
Ministro e apoia-lo politica, técnica e administrativamente.
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e Trabalho:

a) Apoiar e assessorar o Ministro da Justica e Trabalho
na coordenacio politica geral e na gestao do
funcionamento do Ministério;

b) Prestar apoio politico e técnico ao Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MJT com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfao sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Recolher e analisar informagGes sobre as atividades,
programas e planos dos diversos servigos do
Ministério, com o objetivo de facilitar ao Ministro
o acompanhamento da execuc¢io das atividades
afetas ao Ministério;

e) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Ministro da Justica e Trabalho;

f) Assegurar o expediente relativo a aprovacio de
iniciativas legislativas, despachos, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
dimanadas do Ministro, promovendo a publicacdo
e distribuicdo dos mesmos.

g) Organizar as relacdes publicas do Ministro e
estabelecer os seus contactos com os meios de
comunicacio social;

h) Organizar toda a agenda do Ministro, preparar
e secretariar as reunides por ele presididas;

1) Prestar apoio protocolar ao Ministro;

j) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais que lhe forem afetos,
em coordenac¢do com a DGPOC do ministério;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
Artigo 8°
Competéncia do Diretor de Gabinete
Compete, em especial ao Diretor de Gabinete:
a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os servigos
dos outros ministérios;

¢) Orientar as atividades de organizacao de relacoes
publicas e protocolo e de comunicagéo do Gabinete
do Ministro;

d) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que
dele caregam,;

e) Representar o MJT, quando lhe for determinado;

f) Coordenar as atividades dos assessores e dos demais
elementos que prestam servico no Gabinete;

g) Desempenhar as demais fung¢ées que lhe sejam
delegadas ou cometidas pelo Ministro.

Artigo 9°

Pessoal do Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho

1- O Gabinete do Ministro da Justica e Trabalho é
integrado por pessoas de sua livre escolha, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em func¢io das
dotagbes orcamentadas para o efeito.
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2- O Diretor de Gabinete do Ministro da Justica e
Trabalho é substituido nas suas auséncias e impedimentos
por quem for designado pelo Ministro.

CAPITULO III
ORGANIZACAO INTERNA

Seccao [
Servicos centrais
Artigo 10°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Diregao-geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
(DGPOG) é o servigo do MJT encarregado de apoiar o
Ministro na modernizagdo administrativa do Ministério
e de assegurar apoio técnico, administrativo e logistico na
sua gestdo orgamental e de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, garantindo a partilha de atividades e recursos
comuns entre os servicos integrantes do Ministério, com
vista a otimizacdo dos seus recursos, designadamente no
que se refere a contratacdo publica, sistemas de informacgao
e comunicacao, gestao de instalacoes e de frota automdvel,
processamento de vencimentos, contabilidade e servigos
de seguranca e de limpeza e, bem assim, de assegurar
o apoio logistico ao funcionamento dos Tribunais e do
Ministério Pablico.

2- Incumbe designadamente a DGPOG:

a) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais de médio prazo do MJT, articulando-se
com todos os servigos e departamentos pertinentes;

b) Promover e apoiar a elaboracido do or¢camento
de funcionamento e de investimento do MJT,
coordenar a sua execucdo, contabilizacdo e
prestacdo de contas;
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¢) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos orcamentos dos servigos e organismos que
devam ser incluidos no or¢gamento do MdJT;

d) Gerir o patriménio afeto ao MJT;
e) Assegurar a gestdao administrativa geral do MJT;

f) Assegurar a administracio dos recursos humanos
do MJT;

¢) Planeamento e planificagdo, a curto, médio e longo
prazos, das necessidades de recrutamentos e
desenvolvimento nas carreiras, de necessidades
de formacéao, aquisicoes de bens e equipamentos,
construcdo de infraestruturas fisicas, e outros
que lhe forem cometidos nesse ambito;

h) Assegurar a construcgio, a manutencgio e a conservagio
das infraestruturas e a seguranga das mesmas
necessarias ao eficiente funcionamento dos
Tribunais e do Ministério Publico;

1) Conceber, propor e coordenar a implementacéao de
uma politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do MJT,;

j) Assegurar a ligacdo do MJT aos servigos centrais do
sistema nacional de planeamento, articulando-se
com todos os servigos e departamentos pertinentes;

k) Funcionar como ponto focal para a coordenacio
interna da execucdo de medidas de politica de
modernizacido administrativa, informatizacao,
governacao eletronica e reforma do Estado no
ambito do MJT e das Secretarias Judiciais e
do Ministério Publico;

https://kiosk.incv.cv

) Participar na realizacdo de estudos tendentes a
modernizac¢ido e racionalizagdo dos meios a
disposic¢ao do sistema judiciario;

m) Estabelecer a Unidade de Gestao das Aquisigoes
Puablicas do MJT;

n) Conceber, propor e coordenar a implementacéio de
um sistema eficiente de comunicagio interna

do MJT;

0) Conceber, propor e implementar o regular funcionamento
e atualizacio do site do Ministério;

p) Conceber, propor e coordenar a implementacao de
solugbes informaticas eficientes no ambito global
do MJT, designadamente de um programa de
informatizagéo e governacéo eletrénica, eficiente
e seguro, alargado a administragdo da justiga, a
administracgdo laboral e a administracéo eleitoral,
e abrangendo a instalacio e gestao de bases
de dados gerais e setoriais, aplicativos e redes
informaticas;

q) Conceber, implementar e desenvolver um sistema
eficiente informatizado em rede da tramitacio e
gestdo processual nos Tribunais e no Ministério
Publico, em articulagédo com os Conselhos Superiores
das Magistraturas e da Ordem dos Advogados
de Cabo Verde;

r) Estudar, propor e participar na elaboracdo e avaliacio
do impacto de legislacdo relativa as matérias
incluidas no ambito da sua missio;

s) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3- Sao servigos internos da DGPOG:
a) O Servigo de Administragéo da Justica (DSAJ); e
b) O Servico de Gestao de Recursos Humanos (DSRH).

4- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- Os servigos internos da DGPOG sao dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 11°
Direcao-Geral de Politica de Justica

1- A Direcdo-Geral de Politica de Justica (DGPJ) é o
servigo do MJT encarregado de assegurar o suporte técnico
no planeamento estratégico, seguimento e avaliacido das
Politicas Puablicas, bem como na Coordenacio das Relacgoes
Externas e de Cooperagao Internacional nas matérias de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania.

2- Incumbe designadamente a DGPJ, nas referidas
matérias:

a) Estudar, conceber e propor as opc¢oes de planeamento
estratégico mais adequadas a realizacdo da missio do
MJT, coordenar e apoiar tecnicamente a implementacgao
das opg¢des tomadas, bem como elaborar documentos
estratégicos, acompanhando promovendo a avaliacao
periddica da sua execuc¢do em ordem a sua atualizacio,
aperfeicoamento e modificagdo, se for caso disso;

b) Conceber, propor, coordenar e fazer o seguimento
da implementacdo das politicas e atividades
do Ministério;

¢) Participar na realizacido de estudos tendentes
modernizac¢do e racionalizagdo dos meios
disposic¢ao do sistema judiciario;

a
a

d) Sistematizar as informacoes relativas a evolucio
de todos os projetos incluidos no programa de
atividades do Ministério;
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e) Conceber, propor e coordenar a implementacio
e o desenvolvimento de meios alternativos
extrajudiciais de resolugao de conflitos;

f) Conceber, propor e coordenar a implementacéo e
o desenvolvimento de um sistema eficiente de
acesso ao Direito e a Justiga, designadamente
nos dominios da informacéo juridica e do apoio
judiciario;

@) Assegurar a recolha, utilizacdo, tratamento, analise
e difusdo de informacao estatistica, relativa
as matérias incluidas no ambito da missdo do
MJT no quadro do sistema estatistico nacional
e sem prejuizo da competéncia especifica dos
servicos de cada setor;

h) Coordenar e apoiar as agoes de cooperacio juridica
e judiciaria com outros Estados, em estreita
articula¢do com o Ministério encarregado dos
Negécios Estrangeiros;

1) Elaborar e promover estudos juridicos;
J) Promover a investigacio em ciéncia juridica;

k) Estudar, propor e participar na elaboracio e
avaliacao do impacto de legislacao relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missao;

1) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nos 6rgaos internacionais do setor;

m) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde, em articulagdo com o Ministério
do Negocios Estrangeiros e Comunidades, nas
areas da Justica, dos Direitos Humanos e da
Cidadania, coordenando a representacio do
MJT na negociacgao de convencgdes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissoes,
reunioes, conferéncias e eventos similares;
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n) Acompanhar as questoes relativas ao contencioso
na ONU, na Unido Africana e na CEDEAO em
matéria de Justica e Direitos Humanos;

0) Recolher e estudar o direito internacional e o direito
da Unido Africana e da CEDEAO aplicaveis ao
Estado de Cabo Verde ou a que ele pretenda
vincular-se, bem como estudar e divulgar a
jurisprudéncia, a doutrina e a politica das
referidas organizacgoes para o setor;

p) Assegurar, através de uma Unidade Técnica
Operacional e de Gestdo, a administracdo da base
de dados nacional da Legis-Palop, de legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia dos paises africanos
de lingua portuguesa;

q) Publicar brochuras de leis e revistas; e

r) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3- Sao servigos internos da DGPJ:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento Estratégico
e Cooperacao Institucional (GEPEC);

b) O Gabinete de Promogao da Cidadania e do Acesso
ao Direito (GPCIAD); e

¢) A Unidade Técnica Operacional e de Gestao da Base
de Dados Nacional da Legis-Palop (UTO-G).

4- A DGPJ é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- Os servigos internos da DGPJ sédo dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.
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Artigo 12°

Direcao-geral dos Registos, Notariado e Identificacao

1- A Diregao-geral dos Registos, Notariado e Identificagéo
(DGRNI) é o servico do MJT encarregado de assegurar o
suporte técnico na concegdo, implementacio e avalia¢io das
politicas e medidas relativas aos servigos de identificagéo
e registo e a regulacéo, controlo e fiscalizagdo da atividade
notarial.

2. Incumbe designadamente a DGRNI:

a) Conceber, propor e coordenar a implementacio e
avaliacdo das politicas e medidas relativas a
nacionalidade, a identificacéo civil e criminal,
aos registos civil, criminal predial, comercial, de
bens moéveis e de pessoas coletivas e a atividade
notarial;

b) Coordenar a gestdo do Sistema Nacional de
Identificacdo e Autenticacao Civil (SNIAC);

¢) Assegurar o regular funcionamento, a orientacéo,
a coordenacdo, a fiscalizacdo e a avaliacdo
dos servicos de registo civil, criminal, predial,
comercial, de bens méveis e de pessoas coletivas;

d) Regular técnica e economicamente, controlar e
fiscalizar a atividade notarial, nos termos das
leis e regulamentos aplicaveis;

e) Promover estudos nas areas da nacionalidade,
da identificacdo, dos registos e do notariado;

f) Promover a modernizacido e racionalizacdo dos
servigos e de procedimentos;

g) Promover a recolha, tratamento e divulgacao de
documentacio e informacgéao técnica e juridica,
relevantes para os servigos;

h) Centralizar, organizar e remeter a DGPOG, com
a periodicidade estabelecida por esta, os dados
estatisticos relativos aos servicos sob a sua
diregido ou coordenacéo;

1) Assegurar o planeamento e a implementagéo de
programas de formacéo, qualificacdo, capacitacio
e desenvolvimento dos recursos humanos dos
servigos que dirige ou coordena;

j) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
programas de modernizacdo administrativa,
informatizac¢do em rede e governacio eletrénica
dos servigos que dirige ou coordena;

k) Estudar, propor e participar na elaboracio e
avaliacao do impacto de legislacio relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missio;

I) Organizar e manter atualizada uma base de dados
dos RNI;

m) Coordenar a gestdo administrativa, orgamental,
financeira e patrimonial dos servigos que dirige
ou coordena;

n) Regulamentar, controlar e fiscalizar a atividade
notarial, bem como exercer a agao disciplinar
sobre os notarios, nos termos da lei;

0) Propor medidas de padronizagio de procedimentos
no que respeita a organizacio, atendimento,
prestacao de servigo aos utentes nas matérias
da sua competéncia.

p) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.
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3- Integram a DGRNI os seguintes servigos internos: b) O Servigo de Execugéo de Sentencas e de Seguranca
a) O Arquivo Nacional de Identifica¢do Civil e Criminal Prisional; e
(ANICC); e ¢) O Servico de Reinsercao Social e de Execucdo de

Medidas Sécio Educativas.
4- Sio servicos de base territorial da DGSPR:

a) Os estabelecimentos prisionais; e

b) A Conservatéria dos Registos Centrais.

4- Integram ainda a DGRNI os servigos de base territorial
dos registos e notariado, nos termos do respetivo diploma
organico. b) Os centros socioeducativos de acolhimento de

5- A DGRNI ¢ dirigida por um Diretor-geral, provido menores internados.

nos termos da lei. ¢) A DGSPR é dirigida por um Diretor-geral, providos

. , . , . t da lei.
6- O Diretor-Geral da DGRNI é coadjuvado no exercicio 1os termos da fel

das suas fungdes por um Diretor-Geral-Adjunto, providos 5- Os servigos internos e os servigos de base territorial
nos termos da lei. da DGSPR séo dirigidos por Diretores de servigo, providos
] nos termos da lei.
Artigo 13° )
. _ . . . . - . Artigo 14°
Direcao-geral dos Servicos Prisionais e de Reinsercao Social Direcdo-Geral do Trabalho
1- A Direcgao-geral dos Servigos Prisionais e de Reinserc¢ao 1- A Direciio-Geral do Trabalho (DGT) é o servico do

Social (DGSPR) é o servico do MJT encarregado de
assegurar o apolo técnico, administrativo e logistico na
concecdo, implementacao e avaliacdo das politicas de
prevencao criminal, de execugao das penas, medidas de
seguranca, tutelares educativas e provisorias privativas
de liberdade, de reinsercao social, bem como a gestao
articulada do sistema prisional. 2- Incumbe designadamente a DGT no ambito do

. . disposto no n.° 1:
2- Incumbe designadamente a DGSPR:

MJT encarregado de assegurar o suporte técnico no
planeamento estratégico, seguimento e avaliagdo das
politicas publicas, bem como na coordenacgéo das relacoes
externas e da cooperacao internacional em matéria de
administracao, relagoes e condigoes laborais.

a) Estudar, conceber e propor as opc¢oes de planeamento

a) Coordenar a organizagdo, dirigir superiormente,  estratégico mais adequadas a realiza¢do da missdo do
assegurar o yegular fun.cl.onamento e fiscalizar MJT, coordenar e apoiar tecnicamente a implementacao
os estabelecimentos prisionais; das op¢des tomadas, bem como elaborar documentos

estratégicos, acompanhando e promovendo a avalia¢ao
periddica da sua execuc¢dao em ordem a sua atualizacao,
aperfeicoamento e modificacio, se for caso disso;

b) Coordenar a organizagdo, dirigir superiormente,
assegurar o regular funcionamento e fiscalizar
os centros socioeducativos de acolhimento de
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menores sujeitos a medidas de internamento; b) Conceber, propor e coordenar a implementacgéo de

= . . o um sistema de acompanhamento e avaliagao
¢) Conceber, propor, 1mplem~entar, avaliar ou participar sistemdtica das politicas, dos objetivos, das

em programas ou agdes de prevengdo criminal; prioridades, das iniciativas, das medidas

legislativas, politicas e outras, e das demais

d) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em matéria > Les © °
) g P atividades do Ministério na area laboral,

de execucdo de penas, medidas de seguranca,
medidas tutelares educativas e medidas provisorias; c) Centralizar e sistematizar as informagdes relativas
a evolucdo de todos os projetos incluidos no

e) Assegurar a execucdo das penas, medidas de programa de atividades do Ministério;

seguranca, medidas tutelares educativas e - .
medidas provisérias privativas de liberdade d) Assegurar a recolha, utilizacdo, tratamento, analise
aplicadas pelos tribunais; e difusdo de informacéo estatistica, no quadro

. .. do sistema estatistico nacional,
f) Conceber, planificar, programar, propor e supervisionar _
o desenvolvimento do sistema prisional; e) Elaborar e promover estudos sobre as relacgoes

laborais e questdes inerentes ou conexas;

g) Conceber, propor, implementar e avaliar estudos,
investigacao, estratégias, programas e medidas

de reinsercao social de reclusos, inimputaveis
perigosos e jovens internados, bem como

f) Promover o didlogo e rela¢bes harmoniosas e
mutuamente vantajosas entre empregadores e
trabalhadores e entre as respetivas organizagoes;

acompanhar e monitorar essa reinsergao; g) [Revogado]

h) Promover a formacdo adequada dos recursos h) Estudar, propor e participar na elaboracio e
humanos afetados aos servigos que dirija ou avaliagdo do impacto de legislacéo relativa as
coordene; matérias incluidas no ambito da sua missio;

i) Recolher, tratar e divulgar dados estatisticos 1) Prestar apoio técnico ao Governo nas questdes
relativos ao setor; laborais em sede de concertacao social;

j) Organizar e manter atualizada uma base de dados ) Acomlpa.nhar e apoiar processos de negociagao
dos servicos prisionais; coletiva;

k) Assegurar o depdsito e a publicagdo de instrumentos

k) Estudar, propor e participar na elaboracio e de regulamentacao coletiva do trabalho:

avaliacao do impacto de legislacao relativa as

matérias incluidas no ambito da sua missao; 1) Mediar ou conciliar em conflitos laborais;
1) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo m) Analisar pré-avisos de greve e promover o estabelecimento
ministro. dos servigos minimos necessarios, nos termos da lei;
3- Séo servicos internos da DGSPR: n) Recolher, tratar e divulgar informagdes estatisticas
. ' L do setor do trabalho, no quadro do sistema
a) O Servigo de Gestao dos Estabelecimentos Prisionais; estatistico nacional;
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0) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde nas areas do Trabalho e conexas,
coordenando a representacdo do MJT na negociagao
de convengoes, acordos e tratados internacionais,
bem como em comissoes, reunides, conferéncias
e eventos similares;

p) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nas relacées permanentes com
a Organizagdo Internacional do Trabalho e
outras organizagoes internacionais ou entidades
estrangeiras ou internacionais do setor;

q) Executar os trabalhos técnicos preparatorios relativos
a participacdo de Cabo Verde na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congressos
e conferéncia internacionais especializadas em
matéria laboral e a ratificacio de convenc¢oes
aprovadas na referida Conferéncia;

r) Elaborar os relatdorios periddicos exigidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, para o
efeito podendo solicitar os elementos necessarios
diretamente aos servigos ou entidades pertinentes;

s) Recolher e estudar o direito internacional, em especial
o relativo a Unido Africana e da CEDEAO,
aplicaveis ao Estado de Cabo Verde, ou a que
ele pretenda vincular-se, bem como estudar e
divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica
das referidas organizacoes para o setor;

t) Coordenar e apoiar as acgoes de cooperacdo com
outros Estados, em estreita articulagao com o
ministério dos negdcios estrangeiros;

u) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

3- A DGT integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Mediagdo Laboral (SML);

b) Servi¢o de Regulamentacio e Concertacio Laboral

(SRCL).

4- A DGT tem delegacoes desconcentradas de base
regional ou municipal, nos termos do respetivo diploma
organico.

5- A DGT é dirigida por um Diretor-geral, providos
nos termos da lei.

6- Os servigos internos da DGT séo dirigidos por diretores
de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 14°-A
Servigo de Mediacao Laboral

1- O servico de mediacgao laboral é o servigo de apoio técnico
na resolucéo de litigios submetidos a DGT e emergentes
das relagoes de trabalho que ocorrem entre trabalhadores
e empregadores e entre associagoes representativas de
trabalhadores e empregadores.

2- Compete ao Servigo de Mediagao Laboral designadamente:

a) Analisar os pedidos de intervengées dos trabalhadores
e, ou das suas respetivas associagoes e os dos
empregadores e, ou das suas associagoes
representativas;

b) Promover didlogos entre trabalhadores e, ou seus
representantes e os empregadores e, ou suas
assocliacoes representativas;

¢) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais, visando,
prevenir ou solucionar conflitos de trabalho;

d) Coordenar e superintender todos os trabalhos,
respeitantes a mediacao levada a cabo, no ambito
de conflitos laborais;
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e) Designar os mediadores incumbidos de auxiliar as
partes na resolu¢ao dos litigios, quando aquelas
nao procedem a escolha ou nao acordem no
mediador;

f) Zelar pela comunicacéao efetiva entre as partes e
mediadores;

g) Analisar os pré-avisos de greve, promovendo a
negociac¢io e mediando as partes, em conflitos,
com vista, as suas resolugoes;

h) Elaborar e Registar, diversos documentos, maxime,
atas, memorandos e os documentos, respeitante,
aos acordos ou nao acordos, no ambito dos pedidos
de intervencées ou dos pré-avisos de greves;

1) Intervir no ambito do pedido de analise de processos
disciplinares;

j) Emitir pareceres, informacées e apoios técnicos,
no ambito da resolugio de litigios submetidos
a DGT, que ocorrem entre trabalhadores e
empregadores e entre associacgoes representativas
de trabalhadores e associacoes representativas
de empregadores.

3- A O Servigo de Mediagéo Laboral é dirigido por um
Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 14°-B
Servigo de regulamentacao e concertagao laboral

1- O Servico de Regulamentacao e Concertacao
Laboral é o servigo de apoio técnico na regulamentagéo
e concertacoes laborais.

2- Compete ao Servigo de Regulamentacdo e Concertacao
laboral designadamente:

a) Promover didlogos entre trabalhadores e, ou seus
representantes e os empregadores e, ou suas
organizacgoes representativas;

b) Analisar os pedidos de oposi¢ao de visto nos contratos
de trabalho dos trabalhadores estrangeiros;

¢) Responder os questionarios e elaborar relatérios, no
ambito da preparagio ou aplica¢do de instrumentos
normativos internacionais;

d) Examinar, tecnicamente, os regulamentos internos
das empresas, com vista a conferir as suas
conformidades ou néo, com as legislagoes a
respeito;

e) Prestar informacdes e apoios sobre instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho;

f) Acompanhar e intervir nas relagées laborais, com
vista, a prevenir ou superar conflitos coletivos
de trabalho;

g) Realizar agdes de conciliacdo devido a conflitos
coletivos de trabalho, nomeadamente os que
resultem da celebracio ou revisdo de convencgoes
coletivas;

h) Analisar e tratar as propostas e respostas nos
processos de negociagoes coletiva;

1) Incentivar o depdsito, efetuar a andlise e promover
a publicagao dos instrumentos convencionais
de regulamentacao coletiva de trabalho;

) Receber o deposito e efetuar a analise técnica dos
estatutos das associagbes ou organizacoes de
trabalhadores e das associagdes ou organizagoes
de empregadores;
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k) Praticar atos relativos as organizacdes representativas
de trabalhadores e de empregadores atribuidos
por lei ao Ministério da Justica e Trabalho;

1) Intervir em conformidade com a lei nos processos
de despedimento coletivo;

m) Emitir pareceres, informacdes e apoios técnicos
aos servigos e entidades que delas carecam.

3- O Servigo de Regulagao e Concertacido Laboral é
dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos
da lei.

Artigo 15°

Inspeciao-Geral do Trabalho

1- A Inspecdo-Geral do Trabalho (IGT) é o servigo do MJT
encarregado de assegurar a fiscalizacdo do cumprimento
das disposicoes legais relativas as relacoes e condi¢oes de
trabalho e ao sistema de protecdo no emprego e desemprego
dos trabalhadores.

2- A natureza, ambito e competéncia da IGT regem-se
pelo disposto nos artigos 394° a 397° do Cédigo Laboral.

3- A IGT desenvolve a sua acao de conformidade com
os principios vertidos nas Convengdes nimeros 81 e 129
da Organizacgao Internacional do Trabalho, dispondo o
seu pessoal dirigente e técnico de inspecdo, no exercicio
das suas funcgées, de autonomia técnica e independéncia
e dos necessarios poderes de autoridade, nos termos do
respetivo estatuto e demais legislacées aplicaveis.

4- A IGT é dirigida por um Inspetor-geral.
Artigo 16°

Direcao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral

3171000 000000

1- A Direcao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral,
adiante designada por DGAPE, é o servigo central
encarregue especificamente de assegurar o apoio técnico,
administrativo e logistico ao processo eleitoral, nos termos
estabelecidos no Cédigo Eleitoral.

2- Compete ainda a DGAPE:

a) Assegurar, nos termos do Cdédigo Eleitoral, a
logistica para a realizacdo do recenseamento
e de eleigoes para os 6rgdos de soberania eletivos
e do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro;

b) Elaborar o plano logistico das elei¢ées em matéria
de sua competéncia, ouvido a Comissdo Nacional
de Eleigoes e os demais departamentos com
responsabilidades no processo eleitoral;

c) Assegurar a logistica para a realizacdo de referendos;

d) Administrar o sistema informatico da Base de
Dados do Recenseamento Eleitoral (BDRE),
nos termos previsto na Lei;

e) Estudar e apresentar ao Governo, através do
membro do Governo responsavel pela area da
Justi¢a, propostas de aperfeicoamento do processo
eleitoral, e elaborar os projetos necessarios a
sua efetivacio;

f) Elaborar estudos juridicos, estatisticos e de sociologia
eleitoral, através da andalise da informacio
disponivel ou da realizacdo de inquéritos;

g) Assegurar a elaboracio da estatistica do recenseamento,
dos atos eleitorais e de outros sufragios, publicitando
os respetivos resultados;

h) Recolher e tratar informagoes sobre matéria eleitoral,
no ambito das suas competéncias;
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1) Colaborar com a Comissdo Nacional de Elei¢ées
no processo de divulgacao dos resultados dos
atos eleitorais;

j) Divulgar, através das suas publicacgoes, os mapas
com os resultados globais do recenseamento e
da sua atualizagao, nos termos do artigo 26°
alinea e) do Cédigo Eleitoral;

k) Apoiar a CNE e comissbes de recenseamento na
realizacido de acoes de formacdo, em matéria
eleitoral, dos delegados, das entidades recenseadoras
e dos membros das mesas de voto;

1) Apoiar a CNE a promover acoes de formacao aos
membros das comissdes recenseadoras e outros
executores locais do processo eleitoral;

m) Informar e emitir pareceres sobre matéria eleitoral;

n) Organizar internamente os registos dos cidad&os
eleitos para os 6rgaos de soberania eletivos e
do poder local.

3- A DGAPE funciona em estreita articulacio com a
Comissado Nacional de Elei¢ées, nos termos do Codigo
Eleitoral.

4- A DGAPE articula-se com a Direcdao-Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, a Diregao Geral dos
Registos, Notariado e Identificacido do Ministério da Justica
e Trabalho, a Dire¢do Geral dos Servigos Consulares do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e a Policia Nacional

e demais servicos e institui¢cdes do Estado.

5- A DGAPE compreende a Direcdo de Administracio
e Logistica Eleitoral (DALE) e a Direcédo de Informatica
e de Cadastro Eleitoral (DICE).

6- A DGAPE ¢ dirigida por um Diretor-geral, nomeado
nos termos e condigoes definidos no Cddigo eleitoral e
demais legislac¢oes aplicaveis.

Artigo 16°-A
Direcao de Administracao e Logistica Eleitoral

1- A Direc¢do de Administracao e Logistica Eleitoral
(DALE) é uma direcao de servigo que tem por missao
assegurar o apoio técnico e logistico ao processo eleitoral,
designadamente:

a) Assegurar a organizacao e execucao dos trabalhos
administrativos;

b) Proceder a recolha dos elementos necessarios a
previsio das despesas com o processo eleitoral
e elaborar o respetivo projeto de or¢amento,
relativo aos atos da sua competéncia;

¢) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material eleitoral
que devam ser suportados pelo mesmo;

d) Execucio o plano logistico das eleicoes;

e) Apoiar a Comissdo Nacional de Elei¢oes e as
Comissdes de Recenseamento;

) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio técnico
e administrativo em matéria eleitoral;

g) Providenciar a aquisi¢do de materiais necessarios
a produgao e impressao dos boletins de voto,
bem como os demais materiais de votacio
previstos no Cddigo Eleitoral, e assegurar a
sua distribui¢do em tempo util;

h) Providenciar, nos termos do Cédigo Eleitoral, a
producéo, organizacio e entrega dos boletins
de voto e demais matérias indispensavel ao
trabalho das mesas de assembleia de voto aos
Delegados da CNE;
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1) Estudar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
eleitorais, tendo designadamente em vista propor
iniciativas ou alteracoes legislativas tendentes ao
aperfeicoamento do sistema e processo eleitoral,
conferindo-lhe maior eficiéncia, celeridade e
garantias de integridade;

j) Apresentar, superiormente, propostas conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

k) Emitir parecer sobre a aplicacio de textos legais
atinentes a matéria eleitoral e sobre os projetos
de diplomas que se incluem no ambito da sua
competéncia;

1) Proceder ao estudo comparado da legislagdo nacional
e estrangeira;

m) Preparar e organizar, para publicacgao, todos os
trabalhos realizados;

n) Elaborar a documentacdo necessaria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais intervenientes
no recenseamento e eleicoes;

0) Propor e organizar a realizagdo de inquéritos
necessarios no ambito da sua competéncia;

p) Recolher e sistematizar as criticas e sugestoes
dos eleitores, das comissoes de recenseamento
e outros intervenientes no processo eleitoral,
em matéria da sua competéncia;

q) Desempenhar as demais fungdes determinadas
por lei.

2- O DALE ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
Artigo 16°-B
Direcao de Informatica e cadastro eleitoral
1- A Direcdo de Informatica e Cadastro Eleitoral (DICE)
é uma direcéo de servigo que tem por missio a organizagao,
recolha e tratamento do recenseamento cadastral de
suporte ao processo eleitoral, designadamente:
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a) Assegurar a gestdo e manutencio permanente
da base de dados do recenseamento eleitoral,
garantindo o correto funcionamento e atualizac¢do
de todas as aplicag¢des que lhe estio associadas,
nos termos da lei;

b) Garantir a interoperabilidade da base de dados
do recenseamento eleitoral com outras bases
de dados e sistemas de informagdo, que por lei
lhe estao associadas;

¢) Assegurar a informatizacio do processo eleitoral,
designadamente a organizacido do ficheiro
informatico, a elaboracao do caderno eleitoral,
e dos resultados eleitorais apurados;

d) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeigoamento do sistema informatico;

e) Elaborar e mandar publicar os mapas com os
resultados globais do recenseamento.

f) Colaborar na elaboragao da estatistica do recenseamento
e dos atos eleitorais;

g) Promover a sensibilizac¢édo dos técnicos do registo
civil em relacdo a matéria eleitoral;

h) Estudar e propor as alteracdoes ao sistema
informatico instalado, bem como a aquisicao
de novos sistemas, e estabelecer a ligacdo com
o fornecedor do equipamento;

1) Organizar e manter atualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;
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j) Manter uma base de dados, com os resultados
do recenseamento, atos eleitorais e referendos
realizados, segundo os diversos niveis de agregago;

k) Realizar acdes de formacgio para as Comissdes de
Recenseamento Eleitoral no tocante ao acesso
e uso da Base de Dados do Recenseamento
Eleitoral (BDRE);

I) Emitir instrugdes técnicas sobre os acessos a base
de dados do recenseamento eleitoral;

m) Colaborar e orientar estudos com vista a defini¢éo,
concecdo e implementacdo de politicas e
procedimentos de acesso aos dados constantes
da BDRE;

n) Manter e disponibilizar ao publico um sistema
acesso a informacao eleitoral através da Internet;

0) Solicitar a colaboragao do Nucleo Operacional da
Sociedade de Informacéao, no estabelecimento e
consagracao de critérios e regras de seguranca,
de privacidade e de recuperacdo em caso de
falha dos dados e das aplicacoes, nos termos
definidos na lei;

p) Colaborar na instalagio do sistema de gestdo da base
de dados e todas as configuracgoes necessarias ao
seu funcionamento, garantindo a sua manutencio
e atualizacao;

q) Velar e prover as Comissodes de Recenseamento
eleitoral de sistemas teleméticas, informatico
e de telecomunicagoes, capazes de suportar as
atividades de atualizacdo e acesso descentralizado
a BDRE.

r) Velar pela manutencéo do parque informatico das
comissoes de recenseamento;

s) Desempenhar as demais fun¢des determinadas
por lei.

2- O DICE ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Seccao 11
Inspecao e auditoria
Artigo 17°

Servicgos de Inspecédo e Auditoria

1- O Servigo de Inspegiao e Auditoria (SIA) é o Servigo
do MJT encarregado de:

a) Aferir a eficacia e eficiéncia dos servicos prestados
ao publico, das necessidades e desempenho dos
recursos humanos e da utilizacdo dos meios
postos a sua disposicdo, com vista a adocdo
de medidas corretivas ou de aperfeicoamento;

b) Fiscalizar a conformidade com a lei, das praticas e
técnicas administrativas dos estabelecimentos
prisionais e dos servigos de reinserc¢ao social.

2- Sio servigos internos do SIA:
a) A Inspecdo dos Registos, Notariado e Identificacio; e

b) A Inspecao dos Servicos Prisionais e de Reinsergao
Social.

3- Incumbe designadamente ao SIA:

a) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servicos
de identificacio, dos registos e do notariado,
publico ou privado;

b) Inspecionar e avaliar a qualidade dos servigos
prisionais e de reinsercio social;

¢) Instruir processo de inquérito e sindicancia
determinados pelo ministro;
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d) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

4- As Inspecdo dos Registos, Notariado e Identificacido
GIA é dirigida por um Inspetor-geral, providos nos termos
da lei.

5- A Inspecéo dos Servigos Prisionais e de Reinsercao
Social é dirigida por um Inspetor, providos nos termos
da lei.

Artigo 17°- A
Inspecao dos Registos, Notariado e Identificacao

1- A Inspecéo dos Registos, Notariado e Identificacao
(IRNI) é o servigo central, encarregado de inspecionar os
servicos dos registos publicos sob a jurisdi¢do do MJT, do
notariado publico e privado e de identificacdo civil com
vista aferir da legalidade, eficicia, eficiéncia e qualidade
dos servigos por eles prestados ao publico/utentes, bem
como das necessidades e desempenho dos recursos
humanos e outros postos a disposicio do sistema, com
vista a adocdo de medidas corretivas, de aperfeicoamento
ou disciplinares.

2- As funcoes inspetivas da IRNI sido asseguradas por
um quadro de inspetores, em nimero maximo de trés,
de entre os oficiais conservadores ou oficiais notarios no
cargo nao inferior a nivel III, de comprovada competéncia
e com o perfil adequado, nomeados em comissio de servigo,
nos termos da lei.

3- A IRNI é dirigida por um oficial conservador dos
registos ou notario publico, equiparado a Inspetor geral.

4- A IRNI dispde de um secretario, para assegurar o
apoio administrativo e logistico, recrutado nos termos do
regime de mobilidade na fun¢io Publica.

Artigo 17°-B
Inspecao dos Servicos Prisionais e de Reinserc¢ao Social

1- A Inspecdo dos Servigos Prisionais e de Reinsercao
Social (ISPRS) é o servigo encarregado de inspecionar o
funcionamento dos estabelecimentos prisionais, efetuando
auditorias e inspeg¢des ordindrias, sem prejuizo das
inspegoes extraordinarias que se revelarem necessarias
em func¢io das ocorréncias.

2- As fungbes inspetivas da ISPRS sao asseguradas
por um inspetor, nomeado pelo Ministro, sob proposta
da DGSPSP, no ambito das suas competéncias, de entre
individuos habilitados com curso superior, que confere grau
minimo de licenciatura, vinculados ou néo a Administragéo
Publica, que possuam comprovada competéncia técnica,
aptiddo, experiencia profissional e formagio adequadas
ao exercicio das respetivas fungoes.

3- O Inspetor é provido nos termos da lei.
Seccao 111
Comissoes
Artigo 18°
Comissao de coordenaciao do combate ao crime organizado
1- A Comissdo de Coordenagao do Combate ao Crime
Organizado (CCO) é um érgéo consultivo interministerial,
sob a presidéncia do Ministro da Justica e Trabalho, com
atribui¢ées em matéria de prevencio e combate ao trafico

de estupefacientes e substancias psicotropicas, a lavagem
de capitais e outras formas de criminalidade organizada.

2- A composic¢do, a organizacio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CCO sdo estabelecidos em
diploma proéprio.

Artigo 19°
Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania
1- A Comissiao Nacional para os Direitos Humanos

e a Cidadania (CNDHC) é o 6rgao interdepartamental
de coordenacfo e monitorizacdo da implementacao das
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politicas publicas nos dominios da prote¢io e promocao dos
direitos humanos, da cidadania e do direito internacional
humanitario em Cabo Verde.

2- A composic¢ao, a organizacdo, as competéncias e o
modo de funcionamento da CNDHC séo estabelecidos
em diploma préprio.

Artigo 20°

Comissao de programas especiais de seguranca

1- A Comisséo de Programas Especiais de Seguranga
(CPES) é o 6rgéao interdepartamental encarregado de
assegurar o estabelecimento e a efetivagio dos programas
especiais de seguranca previstos na lei, no ambito da
protecdo de testemunhas e outros intervenientes em
processo penal.

2- A composicdo, a organizacio, as competéncias e o
modo de funcionamento da CPES sio estabelecidos em
diploma proéprio.

Seccao IV
Servigos, fundo auténomos e institutos publicos
Artigo 21°
Cofre-Geral de Justica

1- O Cofre-Geral de Justica (CGJ) é um fundo auténomo
destinado a assegurar uma base financeira a independéncia
da administrag¢do da justiga e a realizagdo de outras
despesas de que for incumbido por lei.

2- A organizacdo, competéncia e modo de funcionamento
do CGJ sao estabelecidos em diploma proéprio.

Artigo 22°
Policia Judiciaria
1- A Policia Judiciaria (PJ) é o érgao de policia criminal,
sob a superior dire¢do do Ministro da Justica e Trabalho,
encarregado de coadjuvar as autoridades judiciarias na
investigacdo criminal e de promover e desenvolver agoes
de prevenc@o e de investigacio dos crimes que lhe forem
cometidas por lei ou por delegagdo do Ministério Publico.

2- O regime juridico da PJ, designadamente a sua
organizacgio, competéncia e modo de funcionamento e
o estatuto do seu pessoal, rege-se por diploma préprio.

Artigo 23°

Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses

1- O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
IP (IMLCEF) é o instituto publico encarregado de assegurar
a prestacgdo de servicos periciais médico-legais e forenses,
bem como a promocio da formacéo e da investigacio
nesse dominio.

2- A organizacdo, competéncia e modo de funcionamento,
bem como o estatuto do pessoal do IMLCF séo estabelecidos
em diploma préprio.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 24°
Atribuigédes transitorias do Ministério da Justica e do
Trabalho em matéria de gestao dos recursos materiais da
incumbéncia dos Conselhos Superiores das Magistraturas

Enquanto o Conselho Superior da Magistratura Judicial
e 0 Conselho Superior do Ministério Publico nio estiverem
suficientemente apetrechados de meios materiais que os
habilitem ao pleno e efetivo desempenho das atribuigcoes
que lhes sdo cometidas em sede de gestao dos tribunais
e do Ministério Publico, bem assim, das secretarias
judiciais, nos termos da Constitui¢cdo da Republica e das
leis, compete ao MJT, através dos servicos competentes,
em concertagdo prévia com aqueles Conselhos Superiores,
assegurar a manutencao e a conservacgio dos edificios e
a seguranca das pessoas e bens afetados aos tribunais,
Ministério Publico e respetivas secretarias.
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Artigo 25°
Criacao, integracao, reestruturacao e exting¢ao de servicos
1- S&o extintos:

a) O Conselho Consultivo para a Justica, Cidadania
e Direitos Humanos;

b) O Conselho Consultivo para a Reintegracdo Social
e para os Assuntos Prisionais;

¢) O Conselho do Ministério; e

d) A Direc¢ao-geral dos Assuntos Judiciais e Acesso

ao Direito, cujas atribui¢des e competéncias
passam a ser integrados na DGPJ.

2- Sdo objeto de reestruturacio:

a) A Direcao-geral do Trabalho e Emprego, dela
retirando a matéria de Emprego; e

b) A Unidade de Informacido Financeira, que foi
desintegrada do MJT atenta a sua natureza de
administrac@o independente, passando apenas a
ser acompanhada, apoiada e fiscalizada por ele.

3- Sao criados:
a) A Diregdo-geral da Politica de Justiga;
b) O Gabinete de Auditoria e Inspecéo; e

¢) O Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
1.P.
Artigo 26°
Diplomas organicos dos servigos internos

Os diplomas organicos dos servigos internos previstos no
presente diploma sdo aprovados por decreto regulamentar.

Artigo 27°
Quadro do pessoal
O quadro do pessoal do MJT é aprovado no prazo de
seis meses a contar da publica¢do do presente diploma.
Artigo 28°
Instalacao de servigos

1- Os servigos centrais previstos no artigo 3°, as comissoes
previstas no artigo 5°, o CGdJ e a PJ, consideram-se

instalados como centros de custo e de responsabilidade
com a entrada em vigor do presente diploma.

2- O servigo de inspecio e auditoria previsto no artigo 4°,
o IMLCF e servicos internos previstos no presente diploma
sdo instalados na sequéncia da adequacao do quadro de
gestdo previsional de pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios ou agentes — 75%;
b) De 11 a 15 funcionarios ou agentes — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionérios ou agentes — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios ou agentes — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios ou agentes — 35%
Artigo 29°
Norma revogatoria

1-E revogado o Decreto-lei n.° 25/2013, de 2 de julho.

2- Sao derrogadas todas as normas do Decreto-lei n.°
32/2013, de 20 de setembro, relativas a politicas publicas
em matéria de relacoes laborais e condi¢des de trabalho,
nomeadamente o artigo 2°, alineas 1) e ) do artigo 3°, os
artigos 20° 22° e 39°.

Artigo 30°
Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de agosto
de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana
Santos Lélis

Promulgado em 22 de setembro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-lei n°® 33/2020

de 23 de marco

O Programa do Governo da IX Legislatura, reconhecendo
a importancia do setor dos recursos hidricos no contexto
socioeconémico do pais, propde dar continuidade as
reformas ja iniciadas e aprofunda-las na agua para a
agricultura irrigada. Em Cabo Verde, cerca de 70% da
agua subterranea mobilizada anualmente é destinada
as necessidades do setor agrario nacional.

Este setor esta em pleno processo de expansio, gragas
as medidas politicas em curso, ancoradas em um novo
paradigma que objetiva a transformacio da agricultura
nacional numa atividade de alto rendimento econémico
e prestigio social, estando assente em trés pilares: (1)
massificacdo da dessalinizac¢ido da agua do mar e agua
salobra para atender as necessidades da agricultura
irrigada; (il) a massificacao do uso seguro da dgua residual
doméstica tratada; e (ii1) a massificacio de sistemas
de producéao e distribui¢ao de agua na rega, movidos a
energia renovavel para garantir a eficiéncia energética.

Neste contexto, um conjunto de medidas estao encetadas,
nomeadamente em sede do Orgamento de Estado para o
ano econémico 2020 que consagra e amplia um leque de
medidas de incentivos fiscais e aduaneiros e a constituicao
de uma empresa nacional de gestdo de agua para rega.
O objetivo desta uiltima é, em linha com o processo em
curso que visou a constituicio de operadoras de 4gua e
saneamento, também, promover a empresarializacio da
producéo e a distribuigdo de dgua na rega.

Como é do conhecimento geral, o Governo de Cabo Verde
assinou com o seu homédlogo da Hungria uma convencio
para disponibilizar uma linha de crédito, destinada a
investir na mobilizacdo de agua residual tratada e na
dessalinizagdo de dgua salobra destinada a rega.

Neste contexto, o0 Governo espera aumentar significativamente
os beneficios em termos eficiéncia e eficacia, proporcionado
por uma gestao dos recursos hidricos escassos de modo
a repassar esses beneficios para o setor da economia
agraria nacional, de modo a proporcionar maiores
rendimentos e mais seguranca aos agregados familiares e
empresas do setor agrario e aumentar significativamente
a representatividade deste mesmo setor na formacéo do
produto interno bruto (PIB).

Pretende-se, por outro lado, em um contexto de escassez
crescente de agua, melhorar significativamente a sua
gestao, sobretudo na rega, passando essa responsabilidade
atualmente atribuida aos agricultores, para uma entidade
nacional credenciada, com capacidade técnica e financeira
robusta de modo a garantir e melhorar a regularidade
de oferta de 4gua seja na produgdo como também na
distribui¢do. Sdo algumas centenas de sistemas de produg¢ao
e distribuicdo de dAgua para a irrigagao construidos e
equipados pelo Estado, cuja manutencio, entretanto, foi
atribuida por licenciamento aos seus beneficiarios diretos.
Entretanto, o resultado liquido desta op¢do demonstra
que os agricultores e suas associagoes representativas
nao tém capacidade técnica e financeira para operar a
manutencao dos referidos sistemas. Sabe-se, por outro
lado, que aos utentes apenas interessa a regularidade
no fornecimento de 4gua para a rega a custos acessiveis.
Esta é, de resto a motivaciao do Governo para dotar o
setor agrario de um instrumento robusto e adequado as
necessidades de uma agricultura moderna.

Ao Estado, através da Agéncia Nacional de Agua e
Saneamento, é reservado o papel de pesquisa, inovacao
e regulacio técnica para garantir a sustentabilidade
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necessaria destinado a melhorar o desempenho do setor
agrario nacional, preservar os recursos hidricos e garantir
uma gestao racional dos mesmos, enquanto as restantes
estruturas centrais e descentralizadas do Ministério da
Agricultura e Ambiente prestam os servicos de extensio
rural visando a empresarializagido continua do setor da
economia agraria nacional.

Dispbe o n.° 2 do artigo 5° da Lei n.° 104/VII1/2016, de
6 de janeiro, alterada pela Lei n.° 58/IX/2019, de 29 de
julho, que regula o Sector Publico Empresarial, que podem
ser criadas empresas publicas sob forma de sociedade
anénima unipessoal, afigurando-se o Estado como s6cio
inico nos termos do Cédigo Comercial, observando-se
todos os demais requisitos de constitui¢cao das sociedades
anénimas.

Nesta perspetiva, foram auscultados os intervenientes
no sector agrario, nomeadamente, a Agéncia Nacional de
Agua e Saneamento, o Instituto Nacional de Investigacgao e
Desenvolvimento Agrario, a Direcdo Geral de Agricultura,
Silvicultura e Pecuaria e a Associacdo de Defesa dos
Consumidores, tendo todas estas entidades emitidas
parecer favoravel para a criacido da sociedade.

Do mesmo modo, foi previamente realizado um estudo
independente demonstrativo de interesse e viabilidade
sobre a constituicdo de uma empresa nacional de gestao
de 4gua para rega, cujos indicadores revelam que é
viavel e que existem evidentes beneficios, tendo sido, por
conseguinte, devidamente autorizada mediante despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas, Agricultura e Ambiente, cumprindo a exigéncia
legal estabelecida no artigo 56° da Lei n.° 104/VIII/2016,
de 6 de janeiro, alterada pela Lei n.° 58/IX/2019, de 29
de julho.

Assim,
Ao abrigo do disposto nos artigos 5° e 56° da Lei n® 104/

VIII/2016, de 6 de janeiro, alterada pela Lei n.° 58/IX/2019,
de 29 de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacao
E criada a empresa publica Agua de Rega (AdR),
sociedade anénima unipessoal, de capitais exclusivamente
publicos, afigurando-se o Estado como s6cio tinico.
Artigo 2°

Objeto social

A AdR tem por objeto social a gestao, construcao e
exploracio dos sistemas de Agua para rega.

Artigo 3°

Estatutos

Sao aprovados os Estatutos da AdR, publicados em
anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 4°
Registo
O presente diploma constitui titulo bastante para

a realizacao de todos os atos registais, com isencao de
pagamento de todas as taxas e emolumentos.
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Artigo 5°

Sistemas de producao existentes e tarifas

1- A AdR deve criar condi¢des para assumir de forma
progressiva a gestéo de todos os sistemas de producgéo e
distribuicdo de agua para rega, atualmente licenciados
as entidades gestoras.

2- Para a aprovacio das tarifas de 4gua de rega a Agéncia
Reguladora Multissectorial da Economia — ARME, define
um regulamento especifico no prazo de sessenta dias apods
aprovacgao do presente diploma.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 06 de
fevereiro de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Stlva ,Olavo Avelino
Garcia Correia e Gilberto Correia Carvalho Silva

Promulgado em 18 de marcgo de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO

(A que se refere o artigo 3°)

3171000 000000

ESTATUTOS DA AGUA DE REGA,

SOCIEDADE ANONIMA UNIPESSOAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Denominacao, natureza juridica

A Agua de Rega, abreviadamente designada de AdR,
S adota a forma de sociedade andénima unipessoal, de
capital exclusivamente publico.

Artigo 2°

Objeto social

A AdR tem por objeto a prestacio de servigos de gestdo
e exploracgdo dos sistemas de dgua para rega, bem como a
concecao e construcdo das infraestruturas e equipamentos
necessarios a sua plena implementacio, concedidas em
regime de servigo publico e de exclusividade, incluindo
a produgio, distribuigio, gestdo e exploracido de aguas
subterraneas, superficiais e residuais tratadas, destinadas a
rega, mediante licenca emitida pela autoridade competente,
designadamente:

a) Furos de captagio;

b) Nascentes;

¢) Barragens;

d) Estacoes publicas de tratamento de agua residual

em regime de subconcessao, contratos de gestao
ou prestacdo de servigos;
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e) Unidades publicas de dessalinizacéo de agua.
Artigo 3°

Ambito territorial

A AdR desenvolve a sua atividade comercial de produgio,
distribuicdo, gestdo e exploracido de agua para rega em
todo o territério nacional.

Artigo 4°

Sede social

1- A AdR tem a sua sede na Cidade da Praia, ilha de
Santiago.

2- Por deliberacgio de Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada do Conselho de Administragao,
pode a AdR criar, encerrar ou deslocar, em qualquer ponto
do territério nacional ou fora dele, sucursais, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacéo.

Artigo 5°
Duracao

A AdR é constituida e tem a duracgio por tempo
indeterminado.

Artigo 6°
Regime juridico aplicavel
A AdR rege-se pelas disposi¢des constantes dos presentes

Estatutos, respetivos regulamentos internos, bem como
demais legislacbes aplicaveis, nomeadamente:

a) Codigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n°® 2/2019, de 23 de julho;

b) Lei n® 104/VII1/2016, de 6 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 58/IX/2019, de 29 de julho, que regula
o Sector Publico Empresarial,;

¢) Resolugdo n° 26/2010, de 31 de maio, que estabelece
os principios de bom governo das empresas do
setor empresarial do Estado.

d) Decreto-Lei n° 6/2010, de 22 de margo, que estabelece
o Estatuto do Gestor Publico;

e) Codigo de Agua e Saneamento, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n° 3/2015, de 19 de outubro.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL, ACCOES E OBRIGACOES
Artigo 7°
Capital social
1- O capital social é de 15.000.000$00 (quinze milhdes
de escudos), representando 15.000 (quinze mil) a¢ées com

o valor nominal de 1.000$00 (mil escudos) cada, realizado
por um Unico acionista, o Estado de Cabo Verde.

2- O capital social da sociedade encontra-se integralmente
realizado pelos valores dos bens integrantes do seu
patrimoénio.

3- O aumento do capital social depende de deliberacao
da Assembleia Geral.
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Artigo 8° b) Definir politicas gerais relativas a atividade da AdR;
Obrigagoes c¢) Deliberar sobre quaisquer alteragoes dos estatutos,

A AdR pode emitir obrigacdes e outros titulos de divida,
nos termos da legisla¢ido em vigor.

CAPITULO III
ORGAOS SOCIAIS
Secciio I
Disposi¢oes gerais
Artigo 9°
Orgios
Séao 6rgdos sociais da AdR:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho da Administracéao; e
c¢) O Fiscal Unico.
Artigo 10°
Mandatos dos 6rgios
1- Os membros dos 6rgéos sociais exercem as suas fungoes

por periodo de trés anos, renovaveis nos termos da lei.

o
1=}

2- Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se
empossados logo que tenham sido nomeados por Resolu(;éo
do Conselho de Mlnlstros e permanecem no exercicio
==- das suas funcdes até a nova nomeacio de quem deva
” substitui-los e/ou reconduzi-los.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 11°

Composicao da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral é composta pelo acionista Estado
de Cabo Verde, enquanto sécio tinico com direito ao voto,
presidente da mesa e pelo secretario.

2- Podem participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, sem direito a voto, os membros do Conselho de
Admmlstragao sem prejuizo do disposto em legislacao
societaria quanto a participagdes especiais em razio da
matéria ou por decisdo da mesa da Assembleia Geral.

3- O acionista Estado faz-se representar na Assembleia
Geral pelo membro do Governo responsavel pela area das
Financas, com a faculdade de delegar, ou, pelas pessoas que
forem designadas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Agricultura.

Artigo 12°

Competéncia da Assembleia Geral

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei ou o presente estatuto lhe atribuam
competéncia, nomeadamente:

a) Apreciar o relatéorio de gestdo do Conselho de

Administracdo, discutir e votar o balanco e as
contas e decidir sobre a aplicagio dos resultados;
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nomeadamente aumento do capital;
d) Aprovar a emissao de obrigagoes;

e) Deliberar sobre aquisigio e alienacdo de participagoes
sociais, nos termos da lei;

f) Autorizar a aquisi¢éo e a alienagao de imoéveis;

g) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

Artigo 13°

Mesa da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral é convocada e dirigida pela
respetiva mesa, que é composta por um Presidente e um
Secretario, cujas faltas sao supridas nos termos da lei.

2- Compete ao Presidente convocar as Assembleias
Gerais, dirigi-las e praticar quaisquer atos previsto na
lei, no presente estatuto ou por deliberagao do acionista.

3- A Assembleia Geral retine ordinariamente, pelo
menos, uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que o Conselho de Administragio o julgue necessario, ou
quando seja requerida pelo acionista.

4- A ata da reunido da Assembleia Geral é elaborada
pelo secretario e assinada pelos membros da mesa da
Assembleia Geral.

Seccao 111
Conselho de Administracao
Artigo 14°

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragio é composto por um presidente
e dois administradores, entre estes administradores um
com funcdes executivas e outro com funcoes ndo executivas.

Artigo 15°

Competéncias do Conselho de Administracao

Ao Conselho de Administragdo compete, além das
funcoes que por lei lhe sido conferidas:

a) Gerir os negdbcios sociais e praticar todos os atos
e operacoes relativas ao objeto social que néo
cailbam na competéncia atribuida a outros
orgaos da AdR;

b) Elaborar a proposta do valor das tarifas de distribuigao
de agua para rega e submete-las a aprovacao
da Agéncia Reguladora Multissectorial da
Economia — ARME,

¢) Representar a AdR em juizo ou fora dele, ativa
e passivamente, podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e ‘bem assim,
comprometer-se, mediante convengdo de
arbitragem, a decisdo de arbitros;

d) Estabelecer a organizacgao técnico-administrativa
da AdR, as normas de funcionamento interno,
designadamente sobre o pessoal e a sua remuneragio;
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e) Deliberar sobre a contracdo de empréstimos a
curto, longo e médio prazo;

f) Constituir mandatarios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei e pelos 6rgéos sociais.

Artigo 16°

Competéncias do Presidente do Conselho de Administragcao

1- Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracao:

a) Representar o Conselho de Administracdo em
juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administragao,
convocar e dirigir as respetivas reunioes;

¢) Exercer o voto de qualidade;

d) Zelar pela correta execucédo das deliberagoes do
Conselho de Administracio.

2- Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é
substituido pelo administrador designado por ele para
o efeito.

Artigo 17°

Reunioes do Conselho de Administracao

1- O Conselho de Administra¢io ndo pode funcionar sem
= a presenga de maioria dos seus membros em exercicio,
salvo por motivo de urgéncia, como tal reconhecido pelo
presidente, caso em que os votos podem ser expressos
por correspondéncia ou por procuragio passada a outro
administrador.
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2- O Conselho de Administracéo retine-se mensalmente
e sempre que convocado pelo presidente ou a pedido de
um dos seus administradores.

3- As deliberagbes do Conselho de Administracao
constam sempre da ata e sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente ou quem
o substituir voto de qualidade.

4- O Conselho de Administrac¢ado pode deliberar por
escrito, independentemente de reunido, desde que haja
unanimidade.

Secgao IV
Fiscalizacao
Artigo 18°

Fiscal Unico

1- O Fiscal Unico é o 6rgéo de fiscalizacdo dos negdcios
da AdR que deve ser integrado por um responsavel
por realizar a fiscalizagao da gestdo do Conselho de
Administracdo, além de assessorar a Assembleia Geral.

2- Sem prejuizo do referido no numero anterior, as
funcgées de fiscaliza¢do podem ser atribuidas a empresas
de auditoria, de reconhecida idoneidade, contratadas pelo
Conselho de Administracdo, ou nomeadas por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area das Financas.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS

Artigo 19°

Relacgoes de trabalho

1- As relagoes de trabalho na AdR regem-se pelo Codigo
Laboral.

2- O pessoal da AdR é recrutado mediante concurso
publico, instruido pela prépria sociedade, e sujeito ao
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aprovado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Agricultura.

3- Os trabalhadores da AdR estéo sujeitos ao estatuto e
regulamento disciplinar interno aprovado pelo Conselho
de Administracio.

Artigo 20°
Vinculacao da sociedade

1- A AdR obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do Conselho de
Administracio; e

b) Pela assinatura dos mandatarios constituidos no
ambito do correspondente mandato.

2- Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura
de um dos administradores com funcoes executivas.

3- O Conselho de Administracao pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da AdR sejam
assinados por processos mecanicos ou de chancela.

Artigo 21°

Resultado dos exercicios

Os resultados de exercicio sdo afetados em conformidade
com a lei e ao que a Assembleia Geral determinar.

Artigo 22°

Dispensa de caucao

Os membros do Conselho de Administragéo sio dispensados
de prestar caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

Artigo 23°
Relagoes comerciais

1- A AdR, sempre que necessario a prossecucio de
objetivos especificos, deve estabelecer relagdes comerciais
e de parcerias com as entidades publicas e privadas no
qual sdo definidos as obrigacoes reciprocas e o plano de
atividades da sociedade para o periodo a que respeitar.

2- As relagoes comerciais com as entidades publicas

revestem a forma de contratos-programa, e com as
entidades privadas através de acordo de parceria.

Artigo 24°
Dissolucao e liquidac¢ao da sociedade

1- A AdR dissolve-se nos casos e termos previstos na lei.

2- A liquidacio da sociedade rege-se pelas disposicoes
da lei e pelas deliberagoes da Assembleia Geral.

3- Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral,
a liquidacio é efetuada pelo Conselho de Administracao,
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ao qual compete todos os poderes referidos no artigo 145°
e seguintes do Codigo das Sociedades Comerciais.

Decreto-lei n°® 34/2020

de 23 de margo

O Decreto-Lei n.° 3/2020, de 17 de janeiro, que define
as normas e procedimentos necessarios a execugao do
Orgamento de Estado para o ano econémico 2020, néo
incorporou todas as medidas ponderadas para dar maior
flexibilizacdo e aumentar ainda mais a capacidade de
resposta na execucao de despesas no presente ano econémico,
designadamente, isentar os servicos, fundos auténomos
e institutos publicos da interven¢do dos Controladores
Financeiros no processo de execugido das suas despesas,
bem como aumento dos montantes disponibilizados para
fundo de maneio.

Com efeito, e fazendo-se necessario ainda proceder a
corre¢do de algumas gralhas identificadas, procede-se
a alteracdo e aditamento ao Decreto-Lei n.° 3/2020, de
17 de janeiro, que define as normas e procedimentos
necessarios a execucado do Or¢camento de Estado para o
ano econémico 2020.

Assim,

No uso da faculdade concedida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracéo
ao Decreto-Lei n.° 3/2020 de 17 de janeiro, que define
as normas e procedimentos necessarios a execugao do
Orcamento de Estado para o ano econémico 2020.

Artigo 2°

Alteracao

1- Sao alterados os artigos 8°, 63° 74°, 75° e 81° do
Decreto-Lei n.° 3/2020 de 17 de janeiro, que passam a
ter a redagfo abaixo indicada.

2- E ainda alterado, na parte que interessa, o anexo a
que se refere os n.°s 6 e 7 do artigo 75° do Decreto-Lei n.°
3/2020, conforme o modelo em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

“Artigo 8.°

[...]

1-[...]

2- [...]

3- Antes da homologacao pelo membro do Governo
de contratos a prazo ou ainda qualquer outra forma de
relacdo laboral, fica igualmente interdita a liquidacao

ou pagamento de qualquer despesa de encargos com o
pessoal resultante dos mesmos.

4-1..]
5-[..]
6-[...]
7-[..]
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8- [...]
9-[...]

10- [..]
Artigo 63°

d[.]
o) [...]

5- Os pagamentos por conta do fundo maneio podem
ser realizados por cheques ou numerarios, devendo este
ser limitado a 10.000$00 (dez mil escudos).

Artigo 74°

5- [Revogado]
Artigo 75°

5-[...]

6- Autorizada e enquadrada a despesa nos programas,
o departamento governamental competente celebra um
contrato-programa com as entidades referidas non.° 1,
onde sao definidos todos os procedimentos de execucéo, de
prestagao de contas e de auditoria, incluindo a previsao
financeira plurianual, caso seja aplicavel, e as fichas dos
projetos.

7-1..]
8- [...]
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9-[...] 5- No caso de verificac¢do de irregularidade os gestores
podem ser responsabilizados disciplinar, financeira e
10- [...] criminalmente.”
11- [...] Artigo 4°
Entrada em vigor
12- ] O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
13- .. da sua publicacao.
Aprovado em Conselho de Ministros do dia 13 de
14-[...] fevereiro de 2020.
15- [...] José Ulisses de Pina Correia e Silva e Olavo Avelino
Garcia Correia
Artigo 81.° Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
[--] ALMEIDA FONSECA
1-[..] ANEXO
(A que se refere o n.° 2 do artigo 2° do presente diploma)
2-[...] “ANEXO
3-[...] (A que se refere o n.’s 6 e 7 do artigo 75°)
Modelo do Contrato Programa
a) [...] )
b) [...] MINISTERIO DAS FINANCAS
OL] 0-oememeoe
Organica do Sector do Departamento Sectorial
d) [...]

6- [...]

7- [Revogado]”
Artigo 3°
Aditamento

E aditado o artigo 65°-A ao Decreto-Lei n.° 3/2020, de
17 de janeiro, com a seguinte redacéao:

“Artigo 65.°-A

Processamento e execucgao de despesas dos servicos, fundos
auténomos e institutos publicos

1- O processamento das despesas dos servicos, fundos
auténomos e institutos publicos sdo executadas em 3
(trés) fases, ndo carecendo, com efeito, da intervencao
do Controlador Financeiro, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- As entidades, referidas no numero anterior, podem
optar pela manutencio da execucdo das suas despesas
em 5 (cinco) fases, com correspondente intervencio do
Controlador Financeiro, mediante solicitagao dirigida
a DNOCP.

3- Os Controladores Financeiros elaboram, trimestralmente,
um relatério de analise de risco dos FSA e IP, que deve
ser remetido ao TCCV e a IGF.

4- A Inspec¢do Geral das Financas realiza agdes de
inspecoes sobre a conformidade da execucio das despesas,
nos termos da lei.
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CONTRATO PROGRAMA N/Ref: Departamento
sectorial/Ano

Entre:

O Departamento (s) sectorial (ais) adiante designado
1° outorgante.

e

A Entidade Executante, adiante designada 2°
outorgante e representada neste ato pelo ...,

ao abrigo da Lei XXXX, que aprova o Or¢gamento do
Estado para o ano XXXX e do disposto no Decreto-lei
XXXX, que aprova as normas e procedimentos da execu¢io
do Orcamento do Estado para Ano XXXX é celebrado o
presente contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1*
Objeto e Finalidade

1. O presente contrato destina-se ao financiamento do
(s) projeto (s)
2 (0]

obj OEIVO 1 v e e e e s eeeeereeseeeeeeeseeeenns

por

3. Este projeto tem como atividade:

Clausula 2%
Custo

O custo total do (s) projeto (s), é o valor correspondente

Clausula 3°

Localizagao e Beneficiarios

[...I”

José Ulisses de Pina Correia e Silva e Olavo Avelino
Garcia Correia

D4D6ES5F-674F-48F5-AAB5-0F2B16ECE9FA
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